
 

 
 

ประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริต 
ของเทศบาลต าบลนาทับ อ าเภอจะนะ จังหวัดสงขลา 

------------------------------------- 
  ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้ส่งเสริมบทบาทและให้ความส าคัญกับผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดยเฉพาะอย่างยิ่งบทบาทในการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้หน่วยงานด าเนินงานอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใสมากขึ้น  และเป็นไปตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ Integrity and Transpsrency Assessment-
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  
  เทศบาลต าบลนาทับ จึงขอประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริต เพ่ือความมุ่งมั่นที่จะ
น าหน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจาก
การทุจริต โดยให้ข้าราชการและบุคลากรทุกคนยึดเป็นแนวทางปฏิบัติ ควบคู่กับกฎ ระเบียบและข้อบังคับอ่ืนๆ 
อย่างทั่วถึงไว้ ๖ ด้าน ประกอบด้วย 

(1) ด้านความโปร่งใส ข้าราชการและบุคลากรทุกส านัก/กอง ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้ โดยมีระบบการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือ            
หลักธรรมาภิบาล(Good Governance) 

(2) ด้านความพร้อมรับผิด ข้าราชการและบุคลากรทุกส านัก/กอง  ต้องปฏิบัติราชการตาม
ภารกิจ ความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนโดยค านึงถึงความส าเร็จของงานที่มีต่อ
ประชาชน ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นส าคัญ 

(3) ด้านความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ข้าราชการและบุคลากรทุกส านัก/กอง  
ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นธรรมและโปร่งใสเป็นไปตามมาตรฐานขั้นตอนการให้บริการที่
วิธีการปฏิบัติงาน และคู่มือการปฏิบัติงานก าหนด ไม่เลือกปฏิบัติเมื่อได้รับการเสนอเงื่อนไข
พิเศษหรือจูงใจเพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนกลุ่มหรือพวกพ้อง 

(4) วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร ทุกส านัก/กอง มีการปฏิบัติราชการตามภารกิจของหน่วยงาน
ที่ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมจรรยาวิชาชีพและส่งเสริมและส่งเสริม
การต่อต้านการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 

(5) คุณธรรมการท างานในหน่วยงาน  เทศบาลต าบลนาทับ  มีระบบการบริหารจัดการที่ดี   ยึด
ระบบคุณธรรมความโปร่งใสในการปฏิบัติงานมุ่งเน้นผลประโยชน์ส่วนรวมเกี่ยวกับการ
บริหารทรัพยากรบุคคล (Personnel Management) ยึดหลักการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ได้แก่การสรรหาการพัฒนา การรักษาและใช้ประโยชน์ทรัพยากรบุคคลพร้อมทั้งมีความเป็น
ธรรมในการมอบหมายงาน (Fairness in Work Assignment) ยึดหลักค านึงถึงความรู้
ความสามารถและมาตรฐานการปฏิบัติงาน มีการบริหารงบประมาณ (Budget Execution) 
ยึดหลักความคุ้มค่าใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการและตรงตาม
วัตถุประสงค์การใช้จ่ายงบประมาณ 

 



 
 

(6) ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน  
๖.๑ หัวหน้าหน่วยงานต้องน าเจตจ านงในการบริหารงานดังกล่าวไปแจ้งให้ข้าราชการ
และบุคลากรในสังกัดรับทราบและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งปิดประกาศปิด
ประกาศไว้บริเวณหน่วยงานหรือจุดให้บริการประชาชน 
๖.๒ ให้น าเจตจ านงในการบริหารงานดังกล่าวลงประกาศทางเว็บไซต์ของเทศบาลต าบล
นาทับและประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 

 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน   
 

 

  ประกาศ  ณ  วันที่  7  เดือน มีนาคม  พ.ศ.  25๖๐ 
 
 
           (ลงชื่อ)       อดิเรก  หมัดหมาน    
     (นายอดิเรก   หมัดหมาน) 
             นายกเทศมนตรีต าบลนาทับ 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 


