
 

 
 

รายงานผลการด าเนินการ 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 

 

ของ  

เทศบาลต าบลนาทับ 

อ าเภอจะนะ  จังหวัดสงขลา 
แบบรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 



ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
นโยบายวิเคราะห์อัตราก าลัง การจัดท าแผนอัตราก าลัง ไม่มีการด าเนินการเนื่องจากไม่ใช่ช่วงที่จะด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 
นโยบายการสรรหาและคัดเลือก -การสรรหาและคัดเลือกต าแหน่งผู้บริหารของ

เทศบาล 
-การสรรหาในต าแหน่งสายปฏิบัติ 
 

-มีการด าเนินการสรรหาต าแหน่งสายงานผู้บริหารของเทศบาลว่าง 
-สรรหาพนักงานเทศบาลมาแทนต าแหน่งว่าง ในต าแหน่งเจ้าพนักงาน
พัสดุ จ านวน 1 อัตรา  

นโยบายด้านบริหารผลการปฏิบัติงาน ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้าง 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างทุกคน
จ านวน ๒ ครั้ง ดังนี้ ครั้งที๑่ เมื่อวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๒ ผลดังนี้ 

ระดับการประเมิน พนักงานเทศบาล (คน) พนักงานจ้าง(คน) 
ระดับดีเด่น ๒๔ ๐ 
ระดับดีมาก ๒ ๒๔ 
ระดับดี - ๐ 

ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ 
ระดับการประเมิน พนักงานเทศบาล (คน) พนักงานจ้าง(คน) 

ระดับดีเด่น ๒๔ ๐ 
ระดับดีมาก ๒ ๒๔ 
ระดับดี ๐ ๐  

 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

-จัดส่งพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเข้ารับ
การอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ในหลักสูตรต่าง ๆ 
เพ่ือพัฒนาให้มีความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

รายชื่อผู้เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ ดังนี้ 
หลักสูตร เพ่ิมประสิทธิภาพการเบิกจ่ายเงิน ระหว่างวันที่ ๑๗-๑๘ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ 
มีผู้เข้าอบรมจ านวน  ๔ ราย ดังนี้ 
๑.นายอาทิตย์ หมัดสะอิ         รองนายกเทศมนตรี 
๒. นายซีด เลาะหนิ       รองนายกเทศมนตรี 
๓.นายสมปอง ด าตีบ      ปลัดเทศบาล 
๔. นายวัชรกร  นุ้ยสมัน เลขานุการนายกเทศมนตรี 
๕.นายฐกร ศิริเดชเมธา  รองปลัดเทศบาล 
๖.นางภิรมย์ เพชรรัตน์ ผอ.กองการศึกษา 
๗.นายทนงศักดิ์ อินทรวรรโณ หัวหน้าส านักปลัด 
๘.นางวันเพ็ญ  อินทร์ชู ผอ.กองคลัง 
๙. นายสุพานุมาศ อุนทรีจันทร์ ผอกองช่าง 
๑๐.นางอรพินท์ พันธ์ทิพย์ หัวฝ่ายบริหารงานคลัง 
๑๑.นางสาวปณิสยา เกื้อเสน หัวหน้าฝ่ายจัดเก็บรายได้ 
๑๒.นางสาวสุชัญญา หวัดเพชร นวก.การเงินและบัญชี 
๑๓.นางอารี ยาดี เจ้าพนักงานพัสดุ 
๑๔.นางสาวนิรมล        เดชเหมือน   เจ้าพนักงานพัสดุ 
๑๕.นางชลธชิา นุ้ยสมัน ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
๑๖.นางสาวนุชรี เหล๊ะเห็ม ผช.จพง.ธุรการ 
๑๗.นายรอซิ หวังบือซา ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ 
๑๘. นายกฤษณะ  เด็น นักทรัพยากรบุคคล  
๑๙. นายภานุพงศ์ แล๊ะหวัง  นักพัฒนาชุมชน    



๒๐.นายมูฮัมหมัด เส็นสะ ผช.เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
๒๑.นายสาโรจน์ โต๊ะกะหรีม เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๒๒.นายสรรเสริญ สุขเกษม นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
๒๓.นางสาวอรยา  แก้วกรงจักร เจ้าพนักงานธุรการ  
๒๔.นางปวีณา หวังกา ผช.เจา้พนักงานธุรกาi 
๒๕.นายอ านวย หมะอะ เจ้าพนักงานธุรการ 
๒๖.นายสาโรจน์ สันสน นักวชิาการศึกษา 
๒๗.นายอานนท์ หัสสะ นายช่างโยธา 
๒๘.นายธีรสิน เหล็าะเห็มนายช่างโยธา 
๒๙.นางสาวกุลทะรี  แหละกุบ เจ้าพนักงานธุรการ 
๓๐.นายธนากร บัวฝ้าย นายช่างไฟฟ้า 
๓๑.นางสาวเพียรรัตน์ หมัดเหล็ม คนงานทั่วไป 
๓๒.นายซาฟารี หลีสอ คนขับรถ 
๓๓.นางสาวเอราวัล นุ้ยสมัน เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
๓๔.นางสาวสรัญญา ยาหมัน คนงานทั่ว(งานสาธารณสุข) 
๓๕.นายประสิทธิ์ เหระดุมหลี เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
นางธัญญาลักษ์ คชคีรี เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
  

 
 
 
 
- ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บ

หลักสูตร การลงทะเบียนผู้ประกอบการด้วยระบบ EGP  ในวันที่ ๑๘ 
มิถุนายน ๒๕๖๒ ณ โรงแรมหาดใหญ่พาราได 
 มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน ๑ ราย ดังนี้ 
๑.นางอารี ยาดี  เจ้าพนักงานพัสดุ 
 
-มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจัดเก็บข้อมูลของเทศบาลที่สามารถเชื่อ



ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลของเทศบาล ข้อมูลกับกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น และมีการปรับปรุงข้อมูล
อย่างสม่ าเสมอเป็นปัจจุบัน โดยมี นางสาวปวีณา หวังกา ผช.เจ้าพนักงาน
ธุรการเป็นผู้รับผิดชอบในการด าเนินการ 

นโยบายด้านสวัสดิการและผลตอบแทน -จัดให้มีบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 
-จัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 
 
-จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 
 
-จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้าน 

-เทศบาลต าบลนาทับจัดให้มีบ าเหน็จบ านาญแก่พนักงานเทศบาลที่ได้
เกษียณ ยังไม่มีข้าราชการเกษียณ 
-เทศบาลจัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลให้กับพนักงานเทศบาล 
จ านวนรวมทั้งสิ้น ๒๖ ราย 
-เทศบาลจัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรให้กับพนักงานเทศบาลที่
มีสิทธิ์เบิก 
-เทศบาลจัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานเทศบาลที่มีสิทธิ์เบิก
ค่าเช่าบ้าน จ านวน ๑๒ ราย ดังนี้ 
๑.นางอ านวย  หมะอะ  เจ้าพนักงานธุรการ จ านวนเดือนละ ๔,๐๐๐ บาท 
๒.นายสาโรจน์ สันสน  นักวิชาการศึกษา  จ านวน เดือนละ ๔,๐๐๐ บาท 
๓.นางสาวสุชัญญา หวัดเพชร นักวิชาการการเงินและบัญชี จ านวน เดือน
ละ ๕,๐๐๐ บาท 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
  

 
 
 
 
 
 
 

๔.นางอารี ยาดี เจ้าพนักงานพัสดุ. จ านวน เดือนละ ๔,๐๐๐ บาท 
๕.นางสาวปณิสยา เกื้อเสน หัวหน้าฝ่ายจัดเก็บรายได้ จ านวน เดือนละ 
๓,๐๐๐ บาท 
๖.นางสาวอรพินท์ พันธ์ทิพย์ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง จ านวน เดือนละ 
๓,๕๐๐ บาท 
๗.นายกฤษณะ เด็น นักทรัพยากรบุคคล จ านวน เดือนละ ๒,๕๐๐ บาท 
๘.นายสาโรจน์ โต๊ะกะหรีม จพงป้องกันฯนวน เดือนละ ๓,๐๐๐ บาท 
๙.นายสุพานุมาศ อุนทรีจันทร์ ผอ.กองช่าง จ านวนเดือนละ ๔,๕๐๐ บาท 



 
 
 
 
-จัดให้มีเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวแก่พนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้าง 
 
 
 
-จัดให้มีเงินประจ าต าแหน่งส าหรับพนักงาน
เทศบาลในต าแหน่งที่มีระเบียบฯก าหนดให้จ่าย 

๑๐.นายอานนท์ หัสสะ นายช่างโยธา จ านวนเดือนละ ๔,๐๐๐ บาท 
๑๑.นายภานุพงศ ์แล๊ะหวัง นักพัฒนาชุมชน จ านวนเดือนละ ๔,๐๐๐ บาท 
๑๒.นางสาวอรยา แก้วกรงจักร จพง.ธุรการ จ านวนเดือนล่ะ ๓,๕๐๐ 
 
-เทศบาลจัดให้มีการจ่ายเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว แก่พนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้าง ทุกคนที่เข้าหลักเกณฑ์ ตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดสงขลา เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับการให้
พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักจ้างของเทศบาลได้รับเงินเพ่ิมการครอง
ชีพชั่วคราว พ.ศ.๒๕๕๘ 
-เทศบาลจัดให้มีเงินประจ าต าแหน่งให้กับพนักงานเทศบาลในสายงาน
ผู้บริหารจ านวน ๗ ราย ดังนี ้
๑ นายสมปอง ด าตีบ  ปลัดเทศบาล             เดือนละ ๑๔,๐๐๐ บาท 
๒ นายฐกร ศิริเดชเมธา รองปลัดเทศบาล       เดือนละ ๓,๕๐๐ บาท 
๓.นายทนงศักดิ์ อินทรวรรโณ หน.สป.           เดือนละ ๓,๕๐๐ บาท 
๔ นางวันเพ็ญ อินทร์ชู ผอ.กองคลัง               เดือนละ ๓,๕๐๐ บาท 
๕.นางภิรมย์ เพชรรัตน์ ผอกองการศึกษา         เดือนละ ๓,๕๐๐ บาท 
๖.นาสุพานุมาศ อุนทรีจันทร์ ผอ.กองช่าง         เดือนละ ๓,๕๐๐ บาท 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
นโยบายการสร้างความสัมพันธ์และ

 
 
-จัดให้มีเงินประจ าต าแหน่งส าหรับพนักงาน
เทศบาล สายงานผู้ปฏิบัติในต าแหน่งที่มี
ระเบียบฯก าหนดให้จ่าย 
 

๗.นางอรพินท์ พันธ์ทิพย์ หัวหน้าฝ่าย  เดือนละ ๑,๕๐๐ บาท 
๘.นางสาวปณิสยา เกื้อเสน หัวหน้าฝ่ายจัดเก็บ  เดือนละ ๑,๕๐๐ บาท 
-เทศบาลให้มีเงินประจ าต าแหน่งให้กับพนักงานเทศบาลในสายงานผู้
ปฏิบัติ ไม่มี 
 
 



ผูกพันภายในองค์กร -จัดให้มีการจัดอุปกรณ์ในการท างานและ
กระบวนการขั้นพ้ืนฐานเพ่ืออ านวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงานให้กับพนักงาน 
-จัดให้มีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
พนักงานในสังกัดที่สะท้อนภาพการท างานของ
องค์กร และเพ่ือให้ทุกคนร่วมมือกันจัดกิจกรรม 
และเพ่ือสร้างบรรยากาศในการท างาน 
ตลอดจนเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ
เทศบาลให้บุคคลทั่วไปได้ทราบและเข้าใจ 
-จัดให้มีการประชุมพนักงานเทศบาลเป็นระยะ
ที่ก าหนดเพ่ือได้ให้ข้อเสนอแนะและความ
คิดเห็นตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการท างาน 
-เทศบาลจัดกิจการรมการแช่งขันกีฬาเพ่ือเชื่อม
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างพนักงาน ผู้บริหาร 

-เทศบาลจัดให้มีการจัดหาวัสดุส านักงาน ครุภัณฑ์ท่ีจ าเป็น เช่น 
คอมพิวเตอร์  ตู้เก็บเอกสาร เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของพนักงานในสังกัด 
 
-มีการจัดท ากิจกรรม ๕ ส.และ big cleaning day ในส านักงานอยู่เป็น
ระยะ ๆ 
-มีการจัดท ากิจการจิตอาสาเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ในต าบลอยู่เป็นระยะๆ 
 
 
 
-จัดให้มีการประชุมระดับผู้บริหารเป็นประจ าทุกต้นเดือน 
-จัดให้มีการประชุมพนักงานทุกคนเป็นระยะ ๆ ที่จ าเป็น 
 
-จัดกิจการรมการแช่งขันกีฬาเพ่ือเชื่อมความสัมพันธ์อันดีระหว่างพนักงาน 
ผู้บริหาร  จ านวน ๑ ครั้ง 
 

 จากการด าเนินการตามนโยบายด้านต่างๆ ของนโยบายการบริหารทัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลนาทับ จะเห็นได้ว่ามีการด าเนินการครบทุกนโยบายที่ได้
ก าหนดไว้ ท าให้พนักงานทุกคนมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองเพ่ือให้งานออกมาได้ดีที่สุดสามารถตอบสนองความต้องการและแก้ปัญหาให้กับพื้นที่ตาม
ภารกิจและหน้าที่ของท้องถิ่นที่มีพระราชบัญญัติก าหนดไว้ 

 

 

งานบุคคล 

ส านักงานปลัดเทศบาล 



เทศบาลต าบลนาทับ 


