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ค าน า 

 

  ด้วย  เทศบาลต าบลนาทับ  ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี (๒๕๖4-๒๕66)        
โดยได้มีการวิเคราะห์ก าหนดโครงสร้างการแบ่งงาน  และระบบงานที่เหมาะสม    ไม่ซ้ าซ้อน  และมีการ
ก าหนดอัตราต าแหน่งพนักงานเทศบาลเพ่ิมเติมขึ้นเพ่ือให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.๒๔๙๖  รวมทั้งที่แก้ไขเพ่ิมเติม  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒  และเพ่ือให้คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล (ก.ท.จังหวัด) ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานเทศบาลให้
เหมาะสม  ทั้งยังใช้เป็นแนวทางในการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลนา
ทับ ให้เหมาะสมอีกด้วย 

  เทศบาลต าบลนาทับ  จึงได้วางแผนอัตราก าลัง เพ่ือใช้ประกอบในการจัดสรรงบประมาณ  
และการบรรจุ  แต่งตั้งพนักงานเทศบาล  เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาล   เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ที่มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
และมีการลดภารกิจการยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้เป็นอย่างดี 
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 ๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  (ก.ท.)  เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๔๔ และ(ฉบับที่2)พ.ศ.2558ลงวันที่ 4 
กันยายน 2558 ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล(ก.ท.)  พิจารณาก าหนดต าแหน่งพนักงาน
เทศบาลว่าจะมีต าแหน่งใด  ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  จ านวนเท่าใด  ให้ค านึงถึงภารกิจหน้าที่ความ
รับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  ปริมาณ  ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่าย
ของเทศบาลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  โดยให้เทศบาลจัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานเทศบาล  เพ่ือใช้ใน
การก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล(ก.ท.จังหวัด)  ทั้งนี้ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  (ก.ท.)  ก าหนด 
 ๑.๒ คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  (ก.กลาง)  ได้มีมติเห็นชอบประกาศก าหนดการก าหนด
ต าแหน่งพนักงานเทศบาล  โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามประกาศ  ณ  วันที่  ๒๑  
สิงหาคม  ๒๕๔๕   ก าหนดแนวทางให้เทศบาล  จัดท าแผนอัตราก าลังของเทศบาล เพ่ือเป็นกรอบในการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานเทศบาล  โดยให้เสนอให้ ก .ท.จังหวัด  พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ  โดยได้ก าหนดให้เทศบาลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และ
ภารกิจของเทศบาล  วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน  จัดท ากรอบ
อัตราก าลัง  และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาลตามแผนอัตรา
ก าลังคน  จัดท ากรอบอัตราก าลังคน  และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งพนักงาน
เทศบาลตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 ๑.๓ จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลต าบลนาทับ จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓ ปี    
พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕66 ขึ้น  โดยมีการวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาล เพ่ือรองรับภารกิจที่จะต้อง
รับผิดชอบด าเนินการ  และเพ่ือใช้ประกอบในการจัดสรรงบประมาณ  การบรรจุแต่งตั้งพนักงานเทศบาล  
เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาล   เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่
ที่มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และเพ่ือให้การปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี  
 

******************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.  หลักการและเหตุผล 
 



 
๒ 

 
 
 

 
๑. เพ่ือให้เทศบาลต าบลนาทับ มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม  ไม่ซ้ าซ้อน 
๒. เพ่ือให้เทศบาลต าบลนาทับ มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง  โครงสร้างให้เหมาะสม

หรับอ านาจหน้าที่ของเทศบาล  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  ๒๔๙๖    และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.  ๒๕๔๒ 

๓. เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล(ก.ท.จังหวัด)  ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้
ต าแหน่งพนักงานเทศบาลให้เหมาะสม 

๔. เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง  การพัฒนาบุคลากรของเทศบาล
ต าบลนาทับให้เหมาะสม 

๕. เพ่ือให้เทศบาลต าบลนาทับ มีการวางแผนอัตราก าลัง  การจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานเทศบาล  เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลต าบลนาทับ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน  และการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้เป็น
อย่างดี 

6. เพ่ือให้เทศบาลต าบลนาทับสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไป         
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

***************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
 



 
๓ 

 
 
 
 
 
 คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังของเทศบาลต าบลนาทับ อ าเภอจะนะ จังหวัดสงขลา  
เห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี (๒๕๖4-๒๕๖6 )  โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง 
ๆ  ดังนี้ 

๑. วิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลนาทับ  ตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล  พ.ศ.  ๒๔๙๖  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอ่ืน  ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  นโยบายของรัฐบาล   
และสภาพปัญหาของต าบลนาทับ 

๒. ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของต าบลนาทับ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓. ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ  จ านวนต าแหน่ง  และระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าใน
สายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ   

๔. จัดท ากรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ  
๔๐  ของงบประมาณรายจ่าย 

๕. ให้พนักงานเทศบาลทุกคน  ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง 
๖. ให้บุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างจริงจัง  เพ่ือให้เป็นบุคลากรที่มีความรู้  ความสามารถ        

น าบริการที่มีคุณภาพท่ีดีสู่ประชาชน 
๗. ให้บุคลากรเป็นกลไกแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชน และสร้างความเชื่อถือ  ศรัทธาแก่

ประชาชน 
     

 
***************************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.  กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี 

 
 



 
๔ 

 
 
 

สภาพท่ัวไปและสภาพเศรษฐกิจและสังคม 
สภาพทั่วไป 
1.1 ที่ตั้งเทศบาลต าบลนาทับ  ตั้งอยู่ทางทิศเหนือ ของอ าเภอจะนะ  ห่างจากท่ีว่าการอ าเภอ  17 
กิโลเมตร  ห่างจากจังหวัดสงขลาประมาณ  26 กิโลเมตรโดยมีอาณาเขตดังนี้ 

ทิศเหนือ               จดต าบล ทุ่งหวัง  ต าบลเกาะแต้ว  อ.เมืองสงขลา 
ทิศใต้                   จดต าบล ตลิ่งชัน 
ทิศตะวันออก          จดทะเลอ่าวไทย 
ทิศตะวันตก            จดต าบลจะโหนง 

1.2  ขนาดพ้ืนที่     31.32  ตารางกิโลเมตร  หรือ 19,573 ไร่ 
1.3  ภูมิประเทศ      เป็นที่ราบชายทะเล สลับเนินเขา 
1.4 ภูมิอากาศ   ตั้งอยู่ในเขตภูมิอากาศแบบมรสุมเขตร้อน แต่อากาศไม่ร้อนจัดเนื่องจากอิทธิพลของ
ทะเล มี 2 ฤดู คือ ฤดูร้อนและฤดูฝน 
1.5  จ านวนหมู่บ้าน   14 หมู่  ได้แก่ 

หมู่ที่ 1  บ้านคลองข่า 
หมู่ที่ 2  บ้านปากบางนาทับ 
หมู่ที่ 3  บ้านท่ายาง 
หมู่ที่ 4  บ้านท่าคลอง 
หมู่ที่ 5  บ้านม้างอน (บ่อโต๊ะคง) 
หมู่ที่ 6  บ้านนาทับ (บ้านใต้) 
หมู่ที่ 7  บ้านนาเสมียน 
หมู่ที่ 8  บ้านเตาอิฐ 
หมู่ที่ 9  บ้านคูน้ ารอบ 
หมู่ที่ 10 บ้านปึก 
หมู่ที่ 11 บ้านคลองทิง 
หมู่ที่ 12 บ้านปากจด 
หมู่ที่ 13 บ้านท านบ 

        หมู่ที่ 14 บ้านคลองสอง 
 

1.6 ประชากร 
                 ประชากรทั้งสิ้น 1๓,๓๗๙ คน   แยกเป็นชาย 6,๗0๔ คน  หญิง 6,๖๗๕ คน มีความหนาแน่น
เฉลี่ย 4๒๗ คน / ตารางกิโลเมตร    (ณ 3๐ มิถุนายน 25๖๐) 

 
 
 
 

 

๔.  สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
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2. สภาพเศรษฐกิจ 
2.1 อาชีพ 

ร้อยละ  80  ประกอบอาชีพทางการประมง 
ร้อยละ  10  ประกอบอาชีพรับจ้าง 
ร้อยละ  7    ประกอบอาชีพค้าขาย 
รอ้ยละ  3    ประกอบอาชีพรับราชการและอ่ืนๆ 

2.2 หน่วยธุรกิจในเขต  อบต. 
             - ธนาคาร                          -   แห่ง 
             - สถานีน้ ามันเชื้อเพลิง            2  แห่ง           
             - โรงงานอุตสาหกรรม             2  แห่ง 
             - ห้างสรรพสินค้า                  -    เเห่ง 
             - โรงฆ่าสัตว์                        1  แห่ง 

3. สภาพทางสังคม 

3.1 การศึกษา 
             -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก         5   แห่ง 
             -  โรงเรียนประถมศึกษา      4   แห่ง 
             -  โรงเรียนมัธยม ขยายโอกาส          4   แห่ง 
             -  ระดับวิทยาลัย                           -   แห่ง 

3.2 สถาบันและองค์กรทางศาสนา 
-  วัด                      1   แห่ง 
- ส านักสงฆ์              1   แห่ง 
-  มัสยิด                 10   แห่ง 

ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม คิดเป็นร้อยละ 85 อ่ืนๆ ร้อยละ15 

3.3 การสาธารณสุข 
               -  สถานีอนามัยประจ าต าบล         2   แห่ง 

4. การบริการพื้นฐาน  
   4.1 การคมนาคม 
            พ้ืนที่เขตเทศบาลต าบลนาทับ ส่วนใหญ่เป็นชุมชนชนบท มีถนนลาดยาง  
สลับกับถนนดินลูกรังเป็นระยะ 
  4.2 น้ ากินน้ าใช ้ ใช้ระบบน้ าประปาหมู่บ้าน 
  4.3  การไฟฟูา  มีไฟฟูาในครัวเรือนทุกหมู่บ้าน ส าหรับไฟฟูาแสงสว่างยังไม่ทั่วถึง 
  4.4  แหล่งน้ าธรรมชาติ 

-  ล าน้ า,   ล าห้วย            4     สาย 
-  บึง,หนองและอ่ืนๆ        1     แห่ง 
-  บ่อน้ าตื้น                  50    แห่ง 
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สภาพปัญหาและความต้องการ 

1.  ปัญหาและความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน    
 1.1  สภาพปัญหา  

 1.1.1 การประปา 
             -การบริการน้ าประปายังไม่เพียงพอและไม่ทั่วถึง บางพ้ืนที่บ่อน้ าตื้น น้ าเป็นสนิม และ
ขาดแคลนน้ าในฤดูแล้ง 

   1.1.2 การระบายน้ า 
-  คู คลองตื้นเขิน และมีการถมที่สร้างที่อยู่อาศัยท าให้ระบบระบายน้ าเป็นไปด้วยความ

ล่าช้า เกิดน้ าท่วมในหลายพื้นที่ 
                          1.1.3 การไฟฟูา 
                      -ระบบไฟฟูาสาธารณะยังไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ ท าให้เกิดปัญหาอุบัติเหตุจากการใช้รถ
ใช้ถนนบ้างในบางครั้ง 

       1.1.4 การโทรคมนาคม 
                     - อัตราผู้มีโทรศัพท์ใช้ในครัวเรือนยังอยู่ในเกณฑ์ต่ า ตู้โทรศัพท์สาธารณะในหมู่บ้านยังมี
น้อย 

1.2  ความต้องการ 
       1.2.1   ก่อสร้างคูระบายน้ า คสล. ขุดลอกคูคลอง วางท่อระบายน้ าตามสภาพพ้ืนที่ 
                         1.2.2 ขยายเขตประปาส่วนภูมิภาคให้ครอบคลุมทุกพื้นที่หรือขยายระบบประปา
หมู่บ้าน 
      1.2.3   ขยายเขตไฟฟูาและติดตั้งโคมไฟสาธารณะให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

 1.2.4  ขยายหมายเลขโทรศัพท์พ้ืนฐานให้เพียงพอต่อความต้องการของราษฎร  
และติดตั้งตู้โทรศัพท์สาธารณะในหมู่บ้านอย่างทั่วถึง 
      1.2.5  จัดหาเครื่องใช้ และอุปกรณ์ในการปูองกันน้ าท่วมอย่างเพียงพอ อาทิ เครื่อง
สูบน้ า  
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2.  ปัญหาและความต้องการด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต         
2.1 สภาพปัญหา   

2.1.1 ผลผลิตทางการประมงตกต่ า 
เนื่องจากราษฎรส่วนใหญ่มีอาชีพด้านการประมง ราษฎรขาดความรู้ความ

เข้าใจ และขาดการวิเคราะห์ ใช้เครื่องมือประกอบอาชีพที่ผิดกฎหมาย ภาวะน้ ามันแพงก็ส่งผลกระทบ
ด้านต้นทุนที่เพ่ิมสูงขึ้น 

 2.1.2  รายได้ต่ ากว่ามาตรฐาน 
เนื่องจากราษฎรมีอาชีพหลักท าการประมง เมื่อทรัพยากรทางทะเลร่อยหรอ  

การประกอบอาชีพประมงจึงมีรายได้ลดลง ท าให้เกิดการว่างงานไม่มีอาชีพเสริมรองรับเพื่อสร้างรายได้
เพ่ิม 

 2.1.3  ขาดการรวมกลุ่มในการประกอบอาชีพธุรกิจในหมู่บ้าน 
เนื่องจากเป็นพื้นที่ มีวัตถุดิบคล้ายกัน หรือเหมือนกัน และการประกอบ

อาชีพเสริมไม่มีการรวมกลุ่มเพ่ือสร้างอ านาจการต่อรอง หรือพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
2.1.4  การบริการสาธารณสุขมูลฐานไม่ทั่วถึง            

เนื่องจากการรวมกลุ่มในรูปอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานยังไม่ชัดเจน ท าให้
ราษฎรขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องสุขภาพอนามัย        

    2.1.5  ประชาชนส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ ความเข้าใจ เรื่องการศึกษาเนื่องจากชุมชน
การประกอบอาชีพประมงเป็นหลัก   จึงไม่ให้ความสนใจในเรื่องการศึกษา   ท าให้ขาดความเข้าใจใน
การศึกษาต่อ                                              

    2.1.6  สถานศึกษาภาครัฐในเขตต าบลขาดแคลนอุปกรณ์การเรียนการสอนที่ทันสมัย
และการส่งเสริมการเรียนต่อมีน้อย 

2.2  ความต้องการ 
     2.2.1  ส่งเสริมให้มกีารเรียนรู้ การประมง การใช้เครื่องมือที่ถูกต้องและการสร้าง         

ผลิตผล วิเคราะห์ความต้องการของตลาด  หรือส่งข้อมูลทางการตลาด แหล่งกระจายสินค้าให้กับชาวประมง  
      2.2.2  จัดตั้งศูนย์พัฒนาอาชีพระดับต าบลและพัฒนาให้มีสินค้าที่เป็นเอกลักษณ์ของ

ต าบล เพ่ือสนับสนุนให้เป็นสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ 
        2.2.3  ส่งเสริมให้มีการรวมกลุ่มอาชีพ เพ่ือสร้างอ านาจการต่อรองและการพัฒนา
ที่เป็นระบบ 
        2.2.4    จัดตั้งศูนย์บริการสาธารณสุขมูลฐานให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้านและเป็น
ศูนย์บริการชาวบ้านได้อย่างเป็นรูปธรรม เน้นการควบคุมโรค การให้ความรู้ด้านสุขภาพอนามัยแก่
ประชาชน 

2.2.5. ส่งเสริมให้สมาชิก อสม. ปฏิบัติงานด้านการณรงค์และให้ความรู้เรื่อง 
การควบคุมและปูองกันโรคในเชิงรุกมากขึ้น 

       2.2.6  ส่งเสริมด้านอาชีพและการศึกษานอกโรงเรียน 
       2.2.7 ปรับปรุงสถานศึกษาทุกระดับให้ทันสมัย มีอุปกรณ์การเรียนการสอน 

ที่ครบถ้วน 
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       2.2.8  จัดตั้งห้องสมุดและศูนย์ข่าวสารประจ าหมู่บ้านครบทุกหมู่บ้าน 
       2.2.9  จัดตั้งศูนย์กีฬาประจ าหมู่บ้านครอบคลุมทุกหมู่บ้าน                            
3.  ปัญหาและความต้องการด้านสังคม 

3.1 สภาพปัญหา 
       3.1.1  ปัญหายาเสพติด               

เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลอยู่ในเขตพ้ืนที่ห่างไกล มีการมั่วสุมกันเสพยาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่น          
   3.1.2  ความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

3.2 ความต้องการ 
3.2.1 รณรงค์ต่อต้านยาเสพติดอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  

   3.2.2   ให้ความรู้แก่เยาวชนและกลุ่มวัยรุ่นในเรื่องโทษของยาเสพติด 
   3.2.3 จัดให้ชุมชนมีการตรวจตราและช่วยกันเตือนภัยระหว่างราษฎรด้วย
กันเอง และจัดหาอาสาสมัครคอยสอดส่องในพ้ืนที 

4. ปัญหาและความต้องการด้านการเมืองและบริหาร      
      4.1 สภาพปัญหา 

4.1.1   สถานที่ท าการศูนย์บริการต่าง ๆ ยังไม่ได้มาตรฐาน 
                  เนื่องจากงบประมาณยังมีไม่เพียงพอในการจัดศูนย์บริการต่าง ๆ ให้ได้ 
มาตรฐาน 

4.1.2   อุปกรณ์ครุภัณฑ์ในการท างานยังไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
         4.1.3   ขาดบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน 

เนื่องจากเทศบาลมีการงานที่เพ่ิมมากขึ้น และบุคลากรผู้ปฏิบัติงานมีความต้องการใน
การพัฒนาศักยภาพ ความรู้ ความสามารถและความเข้าใจในการปฏิบัติงาน ตลอดจนเพื่อให้ทันต่อสภาวะ
การเปลี่ยนแปลงของสังคมและการปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบ กฎหมาย    ข้อบังคับ ข้อสั่งการต่าง ๆ 
ในการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นเสมอ 

 
  5.  ปัญหาและความต้องการด้านสิ่งแวดล้อม 

5.1 สภาพปัญหา 
  5.1.1   การก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล    

เนื่องจากเป็นชุมชนในเขตชนบท ราษฎรจึงก าจัดขยะ โดยขาดความรู้ ความเข้าใจ ตามวิธี
ปฏิบัติแบบชาวบ้าน  เช่น  การเผา  การฝัง   ขยะที่ไม่สามารถย่อยสลายได้ ก็จะท าให้เกิดมลพิษ หรือ ท าให้
หน้าดินเสียหาย และภายในเขตต าบลยังไม่มีสถานที่ทิ้งขยะประจ าต าบลที่ถูกต้อง 

 
 
\ 
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5.1.2   แหล่งน้ าธรรมชาติเสือ่มโทรมถูกบุกรุกท าลาย 

 เนื่องจากเป็นชุมชนชนบท    ราษฎรขาดความรู้    ความเข้าใจในประโยชน์ของธรรมชาติ มีการบุกรุก
ท าลายปุา หรือ มีการลอบท าลายปุาชายเลน  ปุาโกงกาง   ตลอดจนถึงการทิ้งขยะลงในคูคลอง สาธารณะ 
                       

 5.2 ความต้องการ 
5.2.1  มีการบริการจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลที่มีการบริการจัดการที่มี 

ประสิทธิภาพ 
  5.2.2  ด าเนินการกับผู้กระท าผิดกฎหมาย หรือผู้ก่อให้เกิดมลภาวะเป็นพิษ

อย่างจริงจัง 
  5.2.3  ให้ความรู้สร้างจิตส านึกให้ทุกคนช่วยกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 
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การพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลนาทับ นั้น  เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ใน
การร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมสร้าง ร่วมจัดท า ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาทับ ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาเทศบาลต าบลนาทับจะ
สมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพ้ืนที่เกิดความตระหนัก ร่วมกันแก้ไขปัญหา และมี
ความเข้าใจในแนวทางการแก้ไขปัญหาอย่างจริงจัง เทศบาลต าบลนาทับ ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลาง
ของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้
การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ โดยยึดกรอบ
แนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองใน
ท้องถิ่น และเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 

การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542  และกฎหมายอ่ืนของเทศบาลใช้เทคนิค SWOT  เข้ามาช่วย  ทั้งนี้ เพื่อให้ทราบว่าเทศบาลมี
อ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้
อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT  
เทศบาลต าบลนาทับ ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น  โดยสามารถก าหนดภารกิจได้เป็น 7 ด้าน  ซึ่งภารกิจดังกล่าว  ดังนี้ 

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(1) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า 
(2) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
(3) การจัดให้มีและการบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  
(4) การสาธารณูปโภค และการก่อสร้างอ่ืนๆ 
(5) การสาธารณูปการ 

2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(1) การจัดการศึกษา  
(2) การจัดให้มีการปูองกันและการควบคุมโรคติดต่อ การสาธารณสุข การอนามัย

ครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
(3) การรักษาความสะอาดถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอย

และสิ่งปฏิกูล  
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและ

ผู้ด้อยโอกาส 
(5) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
(6) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 

 

๕.  ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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(7) การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน  
(8) การจัดให้มีการบ ารุงสถานที่ส าหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ                   

สวนสัตว์ ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร  
(9) การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร  
(10) การส่งเสริมกีฬา 

3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
(2) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(3) การผังเมือง  
(4) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตต าบล  
(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
(6) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 

4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  
มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(1) การจัดให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร  และกิจการสหกรณ์ 
(2) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
(3) การส่งเสริมการท่องเที่ยว  
(4) การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการท ากิจกรรมไม่ว่าจะด าเนินการเองหรือ

ร่วมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ  
(5) การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 

5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(1) การคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาปุาไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(2) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ การใช้ประโยชน์จากปุาไม้ ที่ดิน และ

สิ่งแวดล้อม 
6. ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(1) การจัดการศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 
(2) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ    

ท้องถิ่น  
(3) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 

7. ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(1) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
(2) สนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
(3) การปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ

บุคลากรให้ตามความจ าเป็นและสมควร 
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(4) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  

(5) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฎิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(6) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืน 

 
 
 
 
 จากการที่กฎหมายก าหนดให้เทศบาลต าบลมีหน้าที่ต้องท า และที่อาจจะกระท า   ประกอบกับ
ภารกิจเกี่ยวกับการถ่ายโอนอ านาจหน้าที่สู่ท้องถิ่นจากกระทรวง  ทบวง กรมต่าง ๆ  ตามแผนปฏิบัติการฯ  ๖ 
ด้าน  รวม  ๒๔๕  ภารกิจ  ๕๐  กรม  ๑๑  กระทรวง    

เพ่ือให้เทศบาลต าบลนาทับ  สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจได้อย่างครบถ้วน  มีคุณภาพและ
มาตรฐาน  ปัจจัยที่ส าคัญที่สุด  คือ  บุคลากร  มีความเพียงพอต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจหรือไม่  
โครงสร้างเดิมของเทศบาลต าบลนาทับ ไม่สามารถท่ีจะรองรับภารกิจเหล่านี้ได้  จ าเป็นต้องจัดโครงสร้างและ
อัตราก าลังใหม่ให้สอดคล้องกับภารกิจที่เพ่ิมข้ึน 
 ภารกิจหลัก 

๑. งานรักษาความสงบเรียบร้อยและการบรรเทาสาธารณภัย 
๒. งานพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การสาธารณูปโภค  และการท่องเที่ยว 
๓. งานพัฒนาด้านการศึกษา  พัฒนาจิตใจ และส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๔. งานพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๕. งานบริการสาธารณะและการสงเคราะห์ประชาชนและอ่ืนๆ 
๖. งานส่งเสริมคุณภาพชีวิต และพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
ภารกิจรอง 
๑. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
๒. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
๓. งานคุ้มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐาน และประโยชน์ของผู้บริโภค 
๔. การจัดการยั่งยืนเพื่อการพัฒนาเมืองและแก้ไขชุมชนแออัด การจราจร 
๕. การส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนประชาคม  องค์กรภาคเอกชน 
๖. การก ากับดูแลช่วยเหลือสนับสนุนการประเมินผล และการควบคุมผลลัพธ์องค์กร เพ่ือการ

พัฒนาศักยภาพขององค์กรและบุคลากร 
 
 

 
 
 

๖.  ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีเทศบาลต าบลนาทับจะด าเนินการ 
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 เทศบาลเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.  ๒๔๙๖      
ซึ่งการจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเจตนารมณ์ที่จะกระจายอ านาจการปกครอง  การบริหารและการ
ตัดสินใจของรัฐบาลในส่วนกลาง และส่วนภูมิภาคลงไปสู่ประชาชน  เพื่อให้ประชาชนในเขตพ้ืนที่แก้ไขปัญหา
ของตนเองและบริหารงานเองภายใต้หลักการปกครองตนเอง 

 ดังนั้นเพ่ือให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนในเขตเทศบาลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงต้องมีการ
ก าหนดโครงสร้างและก าหนดกรอบอัตราให้สอดคล้องกับภารกิจ และอ านาจหน้าที่ของเทศบาล และภารกิจ
ถ่ายโอนจากภาครัฐให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นั้น เทศบาลต าบลนาทับ จึงได้มีการจัดท าแผน
อัตราก าลัง  ๓  ปี  (พ.ศ.๒๕๖4 – ๒๕66)  ขึ้น  
  

การวิเคราะห์องค์กร 
 จากสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน  ภารกิจและศักยภาพของเทศบาลต าบลนาทับ 
สามารถที่จะวิเคราะห์องค์กรโดยมีจุดอ่อน  จุดแข็ง  โอกาสและภัยคุมคามโดยอาศัยเทคนิค  SWOT  ใน
หัวข้อต่าง ๆ  เพ่ือน ามาก าหนดแผนอัตราก าลังในอนาคตของเทศบาลต าบลนาทบั  ดังนี้ 
 ๑.  วิเคราะห์สภาพแวดล้อม  ทั้งทางด้านการเมือง  เศรษฐกิจ  สังคมและเทคโนโลยีที่มีผลกระทบ
ต่อการบริหารงานของเทศบาลต าบลนาทับ  ซึ่งแสดงผลกระทบเป็นทั้งโอกาสและภัยคุมคาม  โดยมีลักษณะ
เป็นโอกาสมากกว่า   
 ๒.  วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  ทั้งในมิติโครงสร้างองค์กร  ระบบการวางแผนงาน  บุคลากร  
งบประมาณ  การใช้เทคโนโลยีของเทศบาลในเชิงจุดอ่อนและจุดแข็ง  ซึ่งแสดงผลโดยมีลักษณะจุดอ่อน
มากกว่าจุดแข็ง 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๗.  สรุปปัญหา และแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบ 
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 ๘.๑  โครงสร้าง 

จากการที่เทศบาลต าบลนาทับ  ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่เทศบาลจะต้อง
ด าเนินการ   เทศบาลต าบลนาทับ จึงต้องก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ  ที่จะรองรับการด าเนินการตาม
ภารกิจดังกล่าวของพนักงานเทศบาล  ดังนี้ 

 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม ่ หมายเหต ุ
   1. ส านักปลัดเทศบาล แบ่งเป็น 2 ฝ่าย ๗ งาน คือ 
       1.1 ฝ่ายอ านวยการ 
             1 งานการเจ้าหน้าท่ี  
             2 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
             3 งานนิติกรรมและสัญญา            
        1.2 ฝ่ายปกครอง 
              1 งานส่งเสริมสุขภาพ 
              2 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
              ๓ งานสังคมสงเคราะห์ 
        ๑.๓  งานธุรการ 
    2. กองคลัง  แบ่งเป็น 2 ฝ่าย ๖ งาน คือ 
        2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 
              2.1.1 งานการเงินและบัญชี 
              2.1.2 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
        2.2 ฝ่ายพัฒนารายได้ 
              1 งานพัฒนารายได ้
              2 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยส์ิน 
         ๒.๓ งานธุรการ 
3. กองช่าง  แบ่งเป็น 2 ฝ่าย ๕ งาน คือ 
        3.1 ฝ่ายการโยธา 
              1 งานจัดสถานท่ีและการไฟฟูาสาธารณะ 
              2 งานสาธารณูปโภค 
        3.2 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
              1 งานวิศวกรรม 
              2 งานผังเมือง 
        3.๓ งานธุรการ 
     4. กองการศึกษา แบ่งเป็น 2 ฝ่าย ๕ งาน คือ 
         4.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
               1 งานการศึกษาปฐมวัย 
               2 งานกีฬาและนันทนาการ 
         4.2 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
               1 งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
               3 งานกิจการศาสนา 
         4.๒. งานธุรการ 

1. ส านักปลัดเทศบาล แบ่งเป็น 2 ฝ่าย ๗ งาน คือ 
       1.1 ฝ่ายอ านวยการ 
             1 งานการเจ้าหน้าท่ี  
             2 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
             3 งานนิติกรรมและสัญญา            
        1.2 ฝ่ายปกครอง 
              1 งานส่งเสริมสุขภาพ 
              2 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
              ๓ งานสังคมสงเคราะห์ 
        ๑.๓  งานธุรการ 
    2. กองคลัง  แบ่งเป็น 2 ฝ่าย ๖ งาน คือ 
        2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 
              2.1.1 งานการเงินและบัญชี 
              2.1.2 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
        2.2 ฝ่ายพัฒนารายได้ 
              1 งานพัฒนารายได ้
              2 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยส์ิน 
         ๒.๓ งานธุรการ 
3. กองช่าง  แบ่งเป็น 2 ฝ่าย ๕ งาน คือ 
        3.1 ฝ่ายการโยธา 
              1 งานจัดสถานท่ีและการไฟฟูาสาธารณะ 
              2 งานสาธารณูปโภค 
        3.2 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
              1 งานวิศวกรรม 
              2 งานผังเมือง 
        3.๓ งานธุรการ 
     4. กองการศึกษา แบ่งเป็น 2 ฝ่าย ๕ งาน คือ 
         4.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
               1 งานการศึกษาปฐมวัย 
               2 งานกีฬาและนันทนาการ 
         4.2 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
               1 งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
               3 งานกิจการศาสนา 
         4.๒. งานธุรการ 

 

๘  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 



 
 

๑5 
๘.๒  การวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่ง 
 เทศบาลต าบลนาทับ ได้วิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงาน  และจัดท ากรอบโครงสร้างอัตราก าลังใหม่  
เพ่ือให้สามารถบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล  จึงได้วิเคราะห์ต าแหน่งอัตราก าลัง  เพ่ือ
ก าหนดกรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  ดังนี้ 
                  ๑)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของท้องถิ่น  (Strategic  objective)  เป็นการวิเคราะห์ว่าเพ่ือ
บรรลุถึงความส าเร็จของยุทธศาสตร์  โดยด าเนินการก าหนดต าแหน่งข้าราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
การพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย 
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3. การเกลี่ยต าแหน่งที่ว่าง 
 เมื่อได้ท าการวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งข้าราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น
และเปรียบเทียบกับอปท.อ่ืน  แล้วเพ่ือมิให้เกิดภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลที่สูงเกินไป  อัน
เนื่องมาจากการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมใหม่  เทศบาลพิจารณาแล้วไม่มีต าแหน่งที่ว่างและไม่มีความจ าเป็น จึง
ท าให้ไม่สามารถด าเนินการเกลี่ยต าแหน่งที่ว่างได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    18 
 

กรอบอัตราก าลัง 3  ระหว่างปี 25๖4-2566 (ปรับปรุงครั้งที่ 1/25๖4) 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ 

อัตราก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา     

3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 
 25๖4 25๖5 25๖6 25๖4 25๖5 25๖6 

ปลัดเทศบาล (บริหารท้องถิน่ระดบักลาง) 1 1 1 1 - - -  

รองปลัดเทศบาล (บริหารท้องถิ่นระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  

ส านักปลัดเทศบาล 

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล (อ านวยการท้องถิ่น) ๑ 1 1 1 - - -  

หัวหน้าฝุายอ านวยการ (อ านวยการท้องถิ่น) 1 1 1 1 - - -  

หัวหน้าฝุายปกครอง (อ านวยการท้องถิ่น) 1 1 1 1 - - -  

นักทรัพยากรบุคคล(ปก/ชก) 1 1 1 1 - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน(ปก/ชก) 1 1 1 1 - - -  

นิติกร (ปก/ชก) 1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาชุมชน (ปก/ชก) 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

         

         

         

พนักงานจ้าง         

ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ ๑ 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าหน้าบันทึกข้อมลู 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  

คนงานท่ัวไป ๖ ๘ ๘ ๘ +๒ - -  

         

         

         

         



ส่วนราชการ 
กรอบ 

อัตราก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม ่ เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

25๖4 25๖5 25๖6 25๖4 25๖5 25๖6 

กองคลัง 

ผู้อ านวยการกองคลัง (อ านวยการท้องถิ่น) 1 1 1 1 - - -  

หัวหน้าฝุายบริหารงานคลัง (อ านวยการท้องถิ่น) ๑ 1 1 1 - - -  

หัวหน้าฝุายพัฒนารายได้ (อ านวยการท้องถิ่น) ๑ 1 1 1 - - -  

นักวิชาการพัสดุ (ปก/ชก) 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการเงินและบญัชี (ปก/ชก) 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง-ชง) 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง/ชง) 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง-ชง) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้าง         

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จดัเก็บรายได ้ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีพสัด ุ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

คนงานท่ัวไป ๑ ๒ ๒ ๒ +๑ - -  

กองช่าง 

ผู้อ านวยการกองช่าง (อ านวยการท้องถิ่น) 1 1 1 1 - - -  

หัวหนา้ฝุายการโยธา (อ านวยการท้องถิ่น) ๑ 1 1 1 - - -  

หัวหน้าฝุายแบบแผนและก่อสร้าง (อ านวยการท้องถิ่น) 1 1 1 1 - - -  

วิศวกรโยธา (ปก/ชก) 1 1 1 1 - - -  

นายช่างไฟฟูา (ปง/ชง) 1 1 1 1 - - -  

นายช่างโยธา (ปง/ชง) 1 1 1 1 - - -  

นายช่างโยธา (ปง/ชง) 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้าง         

ผู้ช่วยช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยช่างเขียนแบบ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  

คนงานท่ัวไป ๓ ๕ ๕ ๕ +๒ - _  

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา ๑ ๑ ๑ ๑ - - _  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

         



 

ส่วนราชการ 
กรอบ 

อัตราก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม ่ เพ่ิม/ลด หมาย
เหตุ 25๖4 25๖5 25๖6 25๖4 25๖5 25๖6 

กองการศึกษา 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา (อ านวยการต้น) 1 1 1 1 - - -  

หัวหน้าฝุายบริหารการศึกษา (อ านวยการต้น) - 1 1 1 - - -  

หัวหน้าฝุายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(อ านวยการต้น) - 1 1 1 - - -  

นักวิชาการศึกษา (ปก-ชก) 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 1 1 1 1 - - -  

ครู ค.ศ.๑ ๓ ๓ ๓ ๓ - - -  

ครูผูดู้แลเด็ก ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ - - -  

พนักงานจ้าง         

ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก ๙ ๙ ๙ ๙ - - - ว่าง ๑  

ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีศู่นย์เยาวชน 1 1 1 1 - - -  

คนงานท่ัวไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

         

รวมท้ังสิ้น ๘๐ ๘๕ ๘๕ ๘๕ +๕ - - - 





 

2๒ 
                                                                                                                                         

                                                                                                                                            โครงสร้างส่วนราชการเทศบาลต าบลนาทับ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
         

๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี 

 

ปลัดเทศบาล 
(บริหารท้องถิ่นระดับกลาง  ) 

      

รองปลัดเทศบาล 
(บริหารท้องถิ่นระดับต้น) 

 
 

ฝ่ายการโยธา 
    หัวหน้าฝุายการโยธา  
    (อ านวยการต้น) 
  - งานสาธารณูปโภค 
  - งานจัดสถานท่ีและการ
ไฟฟูาสาธารณ 
   
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(อ านวยการระดับต้น) 

 
 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(อ านวยการระดับต้น) 

 
 
 ฝ่ายบริหารงานคลัง 

หัวหน้าฝุายบริหารงานคลัง  
(อ านวยการต้น) 
  - งานการเงินและบญัชี      
  - งานพัสดุและทรัพยส์ิน 
      

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
(อ านวยการระดับต้น) 

 
 
 ฝ่ายอ านวยการ 

หัวหน้าฝุายอ านวยการ 
(อ านวยการต้น) 
  - งานการเจ้าหน้าท่ี 
  - งานนิติกรรมและสัญญา 
  -  งานวเิคราะห์นโยบายและแผน 
 
 

ฝ่ายปกรอง 
หัวหน้าฝุายปกครอง (อ านวยการต้น)  - 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-งานสังคมสงเคราะห ์
   
 
 

ฝ่ายพัฒนารายได้ 
หัวหน้าฝุายพัฒนารายได ้
(อ านวยการต้น) 
  - งานแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยส์ิน 
  - งานพัฒนารายได ้
 
 งานธุรการ 

 
 

ฝ่ายบริหารการศกึษา 
    หัวหน้าฝุายบริหารการศึกษา  
    (อ านวยการต้น) 
     - งานการศึกษาปฐมวัย 
     - งานกีฬาและนันทนาการ 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(อ านวยการระดับต้น) 

 
 

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

    หัวหน้าฝาุยส่งเสริม
การศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม  
(อ านวยการต้น) 
    - งานส่งเสริมประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม 
    - งานกิจการศาสนา 

งานธุรการ 
 
 

งานธุรการ 
 
 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
    หัวหน้าฝุายแบบแผนและ
ก่อสร้าง (อ านวยการต้น) 
    - งานวิศวกรรม 
    - งานผังเมือง 

งานธุรการ 
 
 



 

 
โครงสร้างกรอบอัตราก าลังของส านักปลัดเทศบาล  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
                        
 

 
 
 
 
 

ระดับ
ต าแหน่ง 

อ านวยการ
ท้องถิ่น

(ระดับต้น) 

วิชาการ ทั่วไป รวม ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง(ภารกิจ) พนักงานจ้าง 
(ทั่วไป) 

จ านวน ๓ 4 4 10 - 4 ๘ 
 
 

 

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
นักบริหารงานทั่วไป 

(อ านวยการระดับต้น) 
57-2-01-2101-001 

 

งานนิติกรรมและสัญญา 
- นิติกร ปก/ชก 
57-2-01-3105-001 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- เจ้าพนกังานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง/ชง) 
57-2-01-4805-001 
-คนงานทั่วไป 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ปก/ชก) 
57-2-01-3103-001 
-คนงานทั่วไป 

งานสังคมสงเคราะห ์
- นักพัฒนาชุมชน ( ปก/ชก) 
57-2-01-3801-001 
-ผู้ช่วยเจา้หน้าทีพ่ัฒนาชุมชน 

- งานส่งเสริมสขุภาพ 
-เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง/ชง) 
57-2-01-4601-001 
- คนงานทั่วไป  
 

ฝ่ายอ านวยการ 
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (อ านวยการต้น) 

57-2-01-210๑-002 
                        

งานการเจ้าหน้าท่ี 
-นักทัพยากรบุคคล (ปก/ชก)  
57-2-01-3102-001 
- ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่บันทึกข้อมูล 
- คนงานทั่วไป 

งานธุรการ 
-เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง/ชง) 
๔7-2-01-4101-001 
-ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 
-พนักงานขับรถยนต์ 
 

ฝ่ายปกครอง 
หัวหน้าฝ่ายปกครอง (อ านวยการต้น) 

  57-2-01-2101-003 
 

 
  (ก าหนดเพ่ิม) 



 

โครงสร้างกรอบอัตราก าลังของกองคลัง   
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
                                                                                   

                                  
                        
                 
                    
                                   
                            
 
 
 
 

 
                                 

ระดับ อ านวยการ
ท้องถิ่น

(ระดับต้น) 

วิชาการ ทั่วไป รวม ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง(ภารกิจ) พนักงานจ้าง (ทั่วไป) 

จ านวน ๓ 2 3 8 - 3 ๒ 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
นักบริหารงานคลัง 

57-2-04-2102-001 
(อ านวยการระดับต้น) 

งานพัฒนารายได้ 
- เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ (ปง/ชง) 
57-2-04-4204-001 งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

- ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่จัดเก็บรายได้  
- คนงานทั่วไป 
 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- นักวิชาการพัสดุ (ปก/ชก) ว่าง 
57-2-04-3204-001 
- เจ้าพนกังานพัสดุ (ปง/ชง) 
57-2-04-4203-001 
- ผู้ชว่ยเจ้าหนา้ที่พัสด ุ

ฝ่ายบริหารงานคลัง 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง(อ านวยการระดับต้นต้น) 

57-2-04-2102-002 
  

งานการเงินและบัญช ี
- นักวิชาการเงินและบัญชี(ปก/ชก) 
57-2-04-3201-001 
- เจ้าพนกังานการเงินและบัญชี( ปง/ชง 
57-2-04-4201-001 

ฝ่ายพัฒนารายได้ 
หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้(อ านวยการระดับต้น) 

57-2-04-2102-003 
 

 

งานธุรการ 
- ผูช้่วยเจ้าพนกังานธุรการ 
-คนงานทั่วไป 



 

๒3 
 

โครงสร้างกรอบอัตราก าลังของกองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
         
                                  
                        
                 
                    
                                   
                            
           
 
                                                         

ระดับ อ านวยการ
ท้องถิ่น

(ระดับต้น) 

วิชาการ ทั่วไป รวม ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง(ภารกิจ) พนักงานจ้าง (ทั่วไป) 

จ านวน ๓ 1 4 8 - ๖ ๕ 

 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
นักบริหารงานช่าง 

57-2-05-2103-001 
(อ านวยการระดับต้น) 

ฝ่ายการโยธา 
หัวหน้าฝ่ายการโยธา (อ านวยการระดับต้น) 

57-2-05-2103-002 
 

งานธุรการ 
-เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) ว่าง 
57-2-05-4101-003 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ 
 

งานผังเมือง 
- นายช่างโยธา (ปง/ชง) 
57-2-05-4701-001 
- นายช่างโยธา (ปง/ชง) 
57-2-05-4701-002 
- ผู้ช่วยช่างโยธา 

งานวิศวกรรม 
- วิศวกรโยธา(ปก/ชก) 
57-2-05-3701-001 
-ผู้ช่วยชา่งเขียนแบบ 
-ผู้ช่วยนายชา่งเขียนแบบ 

  - งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณ 
- นายช่างไฟฟูา (ปง-ชง) ว่าง 
57-2-05-4706-001 
-ผู้ช่วยชา่งไฟฟ้า  
-คนงานทั่วไป 
 
 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง (อ านวยการระดับต้น) 

57-2-05-2103-003 
 

 

งานสาธารณูปโภค 
- คนงานทั่วไป  
- พนักงานขับเครื่องกลขนาดเบา ว่าง 
- คนงานทั่วไป 
 



 

 
 

โครงสร้างกรอบอัตราก าลังของกองการศึกษา 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
           
 
 
        
 

                    
 
                                                          

ระดับ อ านวยการ
ท้องถิ่น

(ระดับต้น) 

วิชาการ ทั่วไป รวม ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง(ภารกิจ) พนักงานจ้าง (ทั่วไป) 

จ านวน ๓ 1 1 5 - 10 ๑ 
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
นักบริหารงานการศึกษา 
57-2-08-2107-001 
(อ านวยการระดับต้น) 

งานส่งเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม 
- นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก) 
57-2-08-3803-001 

 
 

งานกิจการศาสนา 
 

ฝ่ายบริหารการศกึษา 
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา (อ านวยการระดับต้น) 

57-2-08-2108-002 
 

งานการศึกษาปฐมวัย 
- ครูผู้ดูแลเด็ก  
-ผู้ช่วยครูผู้ดุแลเด็ก 

งานกีฬาและนันทนาการ 
- ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่ศูนย์เยาวชน ว่าง 
 

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษาฯ (อ านวยการระดับต้น) 

57-2-08-2108-003 
 

 

งานธุรการ 
-เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 
57-2-08-4101-004 
-คนงานทั่วไป 

 



 

 
 

ตารางเปรียบเทียบการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 25๖4-2566 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1/2564) 
เทศบาลต าบลนาทับ อ าเภอจะนะ จังหวัดสงขลา 

 

แผนอัตราก าลัง (เดิม) แผนอัตราก าลังที่ขอปรับปรุง เหตุผลและความจ าเป็น หมายเหตุ 
1. โครงสร้างส่วนราชการ 
    1. ส านักปลัดเทศบาล แบ่งเป็น  7 งาน คือ 
             1 งานการเจ้าหน้าท่ี 
             2 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
             3 งานกฎหมายและคดี 
             4 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
             ๕งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
             ๖ งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
             ๗ งานธุรการ 
 

กรอบอัตราก าลังพนักงานเทศบาล           ๙ อัตรา 
กรอบอัตราก าลังลูกจ้างประจ า                - อัตรา 
กรอบอัตราก าลังพนักงานจ้างตามภารกิจ   ๔ อัตรา 
กรอบอัตราก าลังพนักงานจ้างทัว่ไป          ๑ อัตรา 
 

    2. กองคลัง แบ่งเป็น ๔  งาน คือ 
              1 งานการเงินและบัญชี 
              2 งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน 
              3 งานพัฒนารายได้และจัดเก็บรายได้ 
              ๔ งานธุรการ 
 

กรอบอัตราก าลังพนักงานเทศบาล            ๖ อัตรา 
กรอบอัตราก าลังลูกจ้างประจ า                 - อัตรา 
กรอบอัตราก าลังพนักงานจ้างตามภารกิจ    3 อัตรา 
กรอบอัตราก าลังพนักงานจ้างทั่วไป            - อัตรา 
 

1. ขออนุมัตปิรับปรุงโครงสร้างสว่นราชการ ดังน้ี 
    1. ส านักปลัดเทศบาล แบ่งเป็น 2 ฝ่าย ๗ งาน คือ 
       1.1 ฝ่ายอ านวยการ 
             1 งานการเจ้าหน้าท่ี  
             2 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
             3 งานนิติกรรมและสัญญา            
        1.2 ฝ่ายปกครอง 
              1 งานส่งเสริมสุขภาพ 
              2 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
              ๓ งานสงัคมสงเคราะห์ 
        ๑.๓  งานธุรการ 
        
 
    2. กองคลัง  แบ่งเป็น 2 ฝ่าย ๖ งาน คือ 
        2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 
              2.1.1 งานการเงินและบัญชี 
              2.1.2 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
        2.2 ฝ่ายพัฒนารายได้ 
              1 งานพัฒนารายได ้
              2 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยส์ิน 
         ๒.๓ งานธุรการ 
        
 
 
 

 
- เพื่อรองรับปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น และเพื่อให้
เป็นไปตามโครงสร้างใหม่ของเทศบาล ที่ ก.ท. ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- เพื่อรองรับปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น และเพื่อให้
เป็นไปตามโครงสร้างใหม่ของเทศบาลที่ ก.ท. ก าหนด 

 



 

 

แผนอัตราก าลัง (เดิม) แผนอัตราก าลังที่ขอปรับปรุง เหตุผลและความจ าเป็น หมายเหตุ 
    3. กองช่าง แบ่งเป็น ๕ งาน คือ 
              1 งานก่อสร้าง 
              2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
              3 งานไฟฟูาสาธารณะ 
              4 งานธุรการ 
         3.2 งานธุรการ 
 

กรอบอัตราก าลังพนักงานเทศบาล            ๖  อัตรา 
กรอบอัตราก าลังพนักงานจ้างตามภารกิจ    ๕  อัตรา 
กรอบอัตราก าลังพนักงานจ้างทั่วไป           1  อัตรา 
   

    ๔. กองการศึกษา แบ่งเป็น  ๓ งาน คือ 
          1 งานบริหารการศึกษา 
          ๒ งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาศิลปวัฒนธรรมและกีฬา 
          ๓ งานส่งเสริมการศึกษา 
 
กรอบอัตราก าลังพนักงานเทศบาล            ๓  อัตรา 
ครูเทศบาล                                      ๑๓  อัตรา 
กรอบอัตราก าลังพนักงานจ้างตามภารกิจ    ๙  อัตรา 
กรอบอัตราก าลังพนักงานจ้างทั่วไป             -   อัตรา 
 
 

    3. กองช่าง  แบ่งเป็น 2 ฝ่าย ๕ งาน คือ 
        3.1 ฝ่ายการโยธา 
              1 งานจัดสถานท่ีและการไฟฟูาสาธารณะ 
              2 งานสาธารณูปโภค 
        3.2 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
              1 งานวิศวกรรม 
              2 งานผังเมือง 
        3.๓ งานธุรการ 
 
     4. กองการศึกษา แบ่งเป็น 2 ฝ่าย ๕ งาน คือ 
         4.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
               1 งานการศึกษาปฐมวัย 
               2 งานกีฬาและนันทนาการ 
         4.2 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
               1 งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
               3 งานกิจการศาสนา 
         4.๒. งานธุรการ 
 
2. ขออนุมัติก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาล จ านวน ๘ 
อัตรา  ดังน้ี 
     2.1 ต าแหน่งหัวหน้าฝุายอ านวยการ (อ านวยการต้น) 
เลขที่ต าแหน่ง ๕๗-๒-๐๑-๒๐01-00๒ ต าแหน่งหัวหน้า
ฝุายปกครอง  (อ านวยการต้น )เลขท่ีต าแหน่ง 
 ๕๗-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๓ ส านักปลัดเทศบาล 
 จ านวน ๒ อัตรา 
     2.2 ต าแหน่งหัวหน้าฝุายพัฒนารายได้ (อ านวยการต้น) 
เลขที่ต าแหน่ง ๕๗-๒-๐๔-๒๑๐๒-003 ต าแหน่งหัวหน้า
ฝุายบริหารงานคลัง (อ านวยการต้น)เลขท่ีต าแหน่ง 
๕๗-๒-๐๔-๒๑๐๒-003  กองคลัง  จ านวน ๒ อัตรา 
 

- ก าหนดเพิ่มตามโครงสร้างใหม่ ให้ เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ ก.ท. ก าหนด  
 
 
 
 
 
 
 
 
- ก าหนดเพิ่มตามโครงสร้างใหม่ ให้ เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ ก.ท. ก าหนด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- เพื่อรองรับภารกิจและปริมาณงานเพิ่มขึ้น และ
เพื่อให้เป็นไปตามโครงสร้างใหม่ของส่วนราชการของ
เทศบาลตามที่ ก.ท. ก าหนด 
 
 
 
- เพื่อรองรับปริมาณงานด้านการจัดเก็บรายได้ และ
การจัดท าแผนท่ีภาษี และเพื่อให้เป็นไปตามโครงสร้าง
ใหม่ของส่วนราชการของเทศบาล ตามที่ ก.ท. ก าหนด 

 



 

 

 
 

แผนอัตราก าลัง (เดิม) แผนอัตราก าลังใหม่ เหตุผลและความจ าเป็น หมายเหตุ 
     
 
 
 

     2.3 ต าแหน่งหัวหน้าฝาุยแบบแผนและก่อสร้าง       
(อ านวยการต้น) เลขท่ีต าแหน่ง ๕๗-๒-๐๕-๒๑๐๓-0๐๓ 
ต าแหน่งหัวหน้าฝุายการโยธา(อ านวยการต้น)เลขท่ีต าแหน่ง 
๕๗-๒-๐๕-๒๑๐๓-0๐๒ กองช่าง  จ านวน ๒ อัตรา  
 
    
   2.4 ต าแหน่งหัวหน้าฝาุยส่งเสรมิการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  (อ านวยการต้น) เลขทีต่ าแหน่ง 
 ๕๗-๒-๐๘-๒๑๐๗-003 ต าแหนง่หัวหน้า บริหารการศึกษา 
เลขท่ีต าแหน่ง ๕๗-๒-๐๘-๒๑๐๗-00๒ (อ านวยการต้น) 
กองการศึกษา จ านวน ๒ อัตรา 
 
  ๓. ขออนุมัติยุบเลิกต าแหน่งพนักงานเทศบาล จ านวน ๑ 
อัตรา ดังน้ี 
    3.1 ต าแหน่งเจ้าพนักงานท่ีธุรการ ปง/ชง เลขท่ีต าแหน่ง 
๕๗-๒-๐๑-๔๑01-๐๐๒  งานธุรการ  ส านักปลดัเทศบาล 
จ านวน 1 อัตรา 
 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อรองรับปริมาณงานที่ เพิ่มขึ้น ในด้านงาน
ควบคุมการก่อสร้าง งานวิศวกรรม งานทางด้าน
สถาปัตยกรรม และงานอื่นที่เกี่ยวข้อง ประกอบกับ
เพื่อให้เป็นไปตามโครงสร้างของเทศบาลตามที่ ก.ท. 
ก าหนด 
 
- เพื่อรองรับปริมาณงานท่ีเพิ่มขึ้น ในด้านภารกิจงาน
กิจกรรมศาสนา ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม งาน
กิจกรรมเด็ก เยาวชน กีฬาและนันทนาการ และงาน
อื่นที่ เกี่ยวข้อง ประกอบกับเพื่อให้ เป็นไปตาม
โครงสร้างของเทศบาล ที่ ก.ท. ก าหนด 
 
- เนื่องจากปัจจุบัน งานด้านบริหารงานบุคคล มีการ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์และระเบียบต่าง ๆ 
มากขึ้น ประกอบกับเทศบาลต าบลนาทับ มีบุคลากร
ที่เพิ่มมากขึ้น โดยปัจจุบันมีอัตราก าลังทั้งสิ้น ๗๐ 
คน ประกอบกับลักษณะของงานจะมีความยุ่งยาก 
สลับซับซ้อนขึ้น จึงจ าเป็นที่จะต้องก าหนดฝุาย
เพิ่มขึ้นตามโครสร้างของเทศบาลตามที่ กท.ก าหนด 
 
- เนื่องจากปรับเปลี่ยนมาจากต าแหน่งเจ้าหน้าที่
บันทึกข้อมูลเดิมของระบบซีท าให้ต าแหน่งมีความ
ซ้ าซ้อนกับต าแหน่งที่มีอยู่แล้ว และต าแหน่งดังกล่าว
เป็นต าแหน่งว่าง จึงขออนุมัติยุบเลิก 
 
 
 
 

 



 

 

 

 
แผนอัตราก าลัง (เดิม) แผนอัตราก าลังใหม่ เหตุผลและความจ าเป็น หมายเหตุ 

 

กรอบอัตราก าลังพนักงานเทศบาล    จ านวน  ๒๗  อัตรา 
กรอบอัตราก าลังพนักงานครูเทศบาล จ านวน  13  อัตรา 
กรอบอัตราก าลังพนักงานจ้าง         จ านวน  ๒๓  อัตรา   
  - กรอบอัตราก าลังพนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน  ๒๑ อัตรา  
  - กรอบอัตราก าลังพนักงานจ้างทั่วไป        จ านวน  ๒ อัตรา 
 

กรอบอัตราก าลังพนักงานเทศบาล    จ านวน  ๓๔ อัตรา 
กรอบอัตราก าลังพนักงานครูเทศบาล จ านวน  13  อัตรา 
กรอบอัตราก าลังพนักงานจ้าง         จ านวน  ๒๓  อัตรา   
- กรอบอัตราก าลังพนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน   2๑ อัตรา  
- กรอบอัตราก าลังพนักงานจ้างทัว่ไป    จ านวน  ๒ อัตรา  
 

 
 

หมายเหตุ  ประมาณการงบประมาณรายจ่ายปี 25๖3     
เป็นเงิน ๗๖,๙๖๔,๗๓๑  บาท 
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พนักงานเทศบาลของเทศบาลต าบลนาทับ จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต
อย่างเต็มก าลังความสามารถ  ด้วยความรอบคอบ  รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร  โดยค านึงถึงประโยชน์ของ
ราชการและให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค 
  เทศบาลต าบลนาทับ  จึงก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล  โดยการจัดท าแผน
แม่บทการพัฒนาพนักงานเทศบาล  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ มีคุณธรรม และจริยธรรม  อันจะท า
ให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเทศบาลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยให้พนักงานเทศบาลทุกคนทุก
ต าแหน่ง  ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี ทั้งนี้ วิธีการ
พัฒนา อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ ประกอบในการพัฒนาพนักงานเทศบาล  เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น  ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๒. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 



 

 

 
 
 
 
 
 

พนักงานเทศบาลต าบลนาทับ  มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษา
ประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลัดธรรมาภิบาล 
โดย ยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  ดังนี้ 
  ๑. พนักงานเทศบาลของ ต าบลนาทับต้องยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  ๒. พนักงานเทศบาล  ของเทศบาลต าบลนาทับตองมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตว์ สุจริตและ
รับผิดชอบ  
  ๓. พนักงานเทศบาล  ของเทศบาลต าบลนาทับจะต้องยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ๔. พนักงานเทศบาล  ของเทศบาลต าบลนาทับ จะต้องยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรม
และถูกกฎหมาย 
  ๕. พนักงานเทศบาล  ของเทศบาลต าบลนาทับ  จะต้องให้บริการแก่ประชาชนด้วยความ
รวดเร็ว มีอัธยาศัยดี และไม่เลือกปฏิบัติ 
  ๖.พนักงานเทศบาล ของเทศบาลต าบลนาทับ จะต้องให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่าง
ครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  ๗.พนักงานเทศบาลของ ต าบลนาทับต้องมุ่งส าฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณถาพ
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
  ๘.พนักงานเทศบาลของ ต าบลนาทับต้องยึดมั่นมนระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
  ๙.พนักงานเทศบาล ของต าบลนาทับต้องยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพ 
ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
 
 
 

**********************

๑๓. ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานเทศบาล 

 



 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


