
แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์ 
แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการประเมิน

จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงประมาณ  
พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ
การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  เทศบาลต าบลนาทับ 

ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน   31 มีนาคม 2566 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 
ชื่อประมวลจริยธรรม  ประมวลจริยธรรมพนักงานเทศบาล  เทศบาลต าบลนาทับ  
URL ที่เผยแพร่  http://www.natub.go.th/ 

ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม  ข้อก าหนดจริยธรรมของพนักงานเทศบาล  เทศบาลต าบลนาทับ  
URL ที่เผยแพร่  http://www.natub.go.th/ 

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การประเมินสมรรถนะ 
1.  ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 

 ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ 
1.) ผู้ประเมินจะพิจารณาจากสมรรถนะท่ีลงตัว ท าการประเมินและให้คะแนนลงในแบบ 

ประเมินสมรรถนะ ก่อนที่จะพิจารณาสมรรถนะตัวต่อไป จนครบทุกตัว 
2.) ในการประเมินสมรรถนะตัวหนึ่งๆให้พิจารณารายละเอียดที่ก าหนดไว้ในพฤติกรรม 

สมรรถนะแต่ละระดับ โดยไล่ระดับท่ี 1 เป็นต้นไป พิจารณาผู้ถูกประเมินนั้นๆ มีพฤติกรรมซึ่งแสดงสมรรถนะ
ระดับดังกล่าวหรือไม่ ถ้ามีให้พิจารณาไล่ไปยังระดับสมรรถนะท่ีสูงกว่า โดยหยุดที่ระดับสมรรถนะในระดับที่สูงสุด
ที่ผู้ถูกประเมินนั้นๆแสดงอกซ่ึงพฤติกรรมสมรรถนะนั้นได้อย่างครบถ้วน สมบูรณ์ 

3.) ด าเนินการประเมินสมรรถนะจนครบทุกตัว 
4.) ค านวณราคาค่าความแตกต่างระหว่างระดับของสมรรถนะ ที่สังเกตพบกับระดับของ 

สมรรถนะที่คาดหวัง โดยสังเกตพฤติกรรมสมรรถนะในแต่ละระดับ ในฐานมาตรวัดการประเมินสมรรถนะ คือ การ
ประเมินว่าผู้ถูกประเมินนั้นๆ มีพฤติกรรมสมรรถนะในระดับที่สูงกว่า เท่ากับ หรือต่ ากว่าระดับสมรรถนะที่
คาดหวังและประเมินดังกล่าวออกเป็นค่าคะแนนการประเมิน โดยใช้เกณฑ์ให้คะแนน ดังนี้ 
0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
สมรรถนะที่ประเมินอยู่
ในระดับสมรรถนะที่ต่ า
กว่าระดับสมรรถนะที่
คาดหวัง 4 ระดับ 

สมรรถนะที่ประเมินอยู่
ในระดับสมรรถนะที่ต่ า
กว่าระดับสมรรถนะที่
คาดหวัง 3 ระดับ 

สมรรถนะทีประเมินอยู่
ในระดับสมรรถนะที่ต่ า
กว่าระดับสมรรถนะที่
คาดหวัง 2 ระดับ 

สมรรถนะที่ประเมินอยู่
ในระดับสมรรถนะที่ต่ า
กว่าระดับสมรรถนะที่
คาดหวัง 1 ระดับ 
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2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม  

หรือประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า  
(Dos & Don’ts) 

   จากการประเมินพฤติกรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมของเทศบาลต าบลนาทับ  
สามารถแบ่งเป็นพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า ดังนี้ 

พฤติกรรมที่ควรกระท า 
1. จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความรักในความเป็นชาติไทย 
2. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
3. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
4. ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนร่วม เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 
5. ปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์ 
6. ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว ปราศจากอคติ 
7. ด ารงเป็นข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี 

พฤติกรรมที่ไม่ควรกระท า 
1. แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลนหรือด้อยค่าความเป็นไทย อันก่อให้เกิดความเสื่อม 

เสียต่อภาพลักษณ์ 
2. รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทางราชการจัดให้ตามกฎหมาย ระเบียบ 
3. ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้อง ค าขู่หรืออิทธิพลใดๆ ในการชักจูงให้กระท าความผิด 
4. กระท าการอันอันส่อไปในทางที่ตีความได้ว่า เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ 

ประโยชน์ส่วนร่วม 
5. ปฏิเสธ ละเลยหรือเพิกเฉยในการแก้ไข ปัญหาความเดือดร้อนเพื่อบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 
6. เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่งความแตกต่างระหว่างเชื้อชาติ ศาสนา เพศ ฯลฯ 
7. ประพฤติหรือระท าการใดๆ อันอาจเป็นเหตุเสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี 

3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
พฤติกรรมทางจริยธรรมในแต่ระดับต าแหน่ง สรุปรูปแบบพฤติกรรมตามที่คาดหวังของ

ข้าราชการ ดังนี้ 
1. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ท่ัวไปที่ทุกคนต้องปฏิบัติตามระเบียบ 
2. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ท่ียากล าบาก หรือไม่เอ้ืออ านวยที่ต้องได้รับค าชี้แนะจาก 

ผู้บังคับบัญชา 
3. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ท่ียากล าบาก หรือไม่เอ้ืออ านวยโดยสามารถหาวิธีการแก้ไข 

ได้เอง โดยไม่ต้องการค าชี้แนะ 
4. การปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างและชักชวนให้ผู้อ่ืนปฏิบัติ 
5. การให้ค าปรึกษาชี้แนะแนวทางได้ 
6. การมีนโยบาย ส่งเสริม สนับสนุน หรือให้งบประมาณ 
7. การวางกรอบและสร้างวัฒนธรรมในองค์กรในการยึดจริยธรรมเป็นที่ตั้ง 

4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
จากมาตรการส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรม แบ่งออกเป็น 
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1.) มาตรการเชิงรุก 

1.1) การฝึกการอบรม เป็นการให้ความรู้ หรือรณรงค์ส่งเสริมจริยธรรม 
1.2) การฝึกการอบรมเชิงป้องกัน ทั้งการป้องกันและแก้ไข้ปัญหา 
1.3) การบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล สามารถก าหนดได้ง่ายและส าเร็จ 
1.4) การน าจริยธรรมไปใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานน ามาใช้ในทางกฎหมายและ 

ด าเนินการให้มีความโปร่งใส่ 
1.5) การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เป็นจริยธรรม (สมรรถนะ/ค่านิยม) 

2.) มาตรการเชิงรับ 
2.1) การฝึกอบรม เพื่อแก้ไขพฤติกรรม 
2.2) การใช้มาตรากรทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ (ทางวินัย/กฎหมาย) 

4. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ  
1. ควรผลักดันให้จริยธรรมเป็นวัฒนธรรม 
2. วางระเบียบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มีธรรมาภิบาล 
3. การพัฒนาผู้น าที่มีความเชื่อถือ และน่าไว้วางใจในด้านความรู้ ความสามารถ  

ด้านการมีจริยธรรมความซื่อสัตย์ 
 

ลงชื่อ.............................................ผู้รายงาน 
(นางสาววีณา สันโห) 

ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นางศุภลักษณ์ สีระแก้ว) 
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 

 
ลงชื่อ............................................... 

       (นางสาวเบญจรัตน์ ประสาทเขตต์การ) 
        หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

 
ลงชื่อ..................................................... 

(นายสมปอง ด าตีบ) 
ปลัดเทศบาล 

 
ลงชื่อ.................................................. 

(นายสุไหลหมาน โหดเส็น) 
นายกเทศมนตรีต าบลนาทับ 


