
คําแถลงนโยบายการบริหารงานและการดําเนินกิจการ 
ตามกรอบภารกิจ  ขององคการบริหารสวนตําบลนาทับ 

ของ  นายอดิเรก     หมัดหมาน 
นายกองคการบริหารสวนตําบลนาทับ 

เสนอตอ  สภาองคการบริหารสวนตําบลนาทับ 
............................................................................................. 

วันที่  20  ตุลาคม   2551  ณ  หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลนาทับ  อ.จะนะ  จ.สงขลา 
 

เกริ่นนํา 
  เรียนประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลนาทับ  ท่ีเคารพ  เพื่อนสมาชิกสภาฯ  และพี่นอง
ประชาชนที่รักและนับถอืทุกทาน  ตามที่ขาพเจา นายอดิเรก  หมัดหมาน   ไดลงสมัครรับเลือกต้ังในตําแหนง
นายกองคการบริหารสวนตําบลนาทับ  ซึ่งไดมีการเลือกต้ังผานไปเปนที่เรียบรอยแลว  เมื่อวันอาทิตยท่ี 31  
สิงหาคม  พทุธศักราช 2551   ท่ีผานมา  โดยขาพเจา  ไดรับการไววางใจจากพี่นองประชาชนตําบลนาทับ  
ดวยคะแนนเสียง  3,595  คะแนน  ท้ังนี้  ผลการเลอืกต้ังของนายกองคการบริหารสวนตําบลนาทับ  กไ็ดผาน
การพิจารณาเห็นชอบ และประกาศรับรองผลการเลือกต้ังของคณะกรรมการเลือกต้ังประจําจังหวัดสงขลา  
และคณะกรรมการการเลอืกต้ังกลาง  ใหขาพเจาไดเขามาทําหนาที่ในฐานะผูบริหารทองถิ่น  เพื่อเขามากํากับ
ดูแล  ขับเคลือ่นภารกิจตาง ๆ ท้ังหนาที่หลักโดยตรงและหนาที่รองที่จะตองหนุนเสริมใหเกิดการขับเคลื่อน  
ตลอดจนการรับบทบาทหนาที่ในการบริหารจัดการองคการบรหิารสวนตาํบลนาทับ เพือ่ใหเกิดการมีสวนรวม
และการเขาถึงขอมูลของประชาชน  อนัจะนําความพึงพอใจในการบริหารงาน  และมีการพัฒนาการที่
กาวหนาตอไป 
 
                        กอนทีข่าพเจาจะแถลงนโยบายในการบริหารงานที่สําคัญ ๆ ของขาพเจาตอสภาองคการ
บริหารสวนตําบลนาทับ แหงนี้ ขาพเจานายอดิเรก  หมัดหมาน  ใครขออนุญาตตอทานประธานสภาฯ  
ขอขอบคุณพี่นองประชาชนชาวตําบลนาทับ  ทุกหมูบาน  ทุกทานที่ไดมอบกําลังใจ ใหแรงสนบัสนุน  และ
เปดโอกาสใหขาพเจาไดเขามาทําหนาที่อันทรงเกียรติในตําแหนงนายกองคการบริหารสวนตําบลนาทับในครั้ง
นี้  ขาพเจาขอยืนยันถึงอุดมการณในการทํางานทางการเมืองของขาพเจาตอสภาแหงนี้เพื่อผานไปยังบรรดา
สมาชิกสภาฯ และพี่นองประชาชนทุกทานไดรับทราบรวมกันวา  ขาพเจามีความพรอมและความจะตั้งใจ
ทํางานดวยความวิริยะอุตสาหะ  โดยยดึมั่นในคุณงามความดี  มคุีณธรรม  จริยธรรม  จะทํางานดวย 
ความซื่อสัตย  สุจริต  โปรงใส   ตรวจสอบได  และมีเปาหมายที่ชัดเจนเพี่อกอใหเกิดประโยชนสุขอันสูงสุด  
ตอพี่นองประชาชนโดยรวมเปนสําคัญ 
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 ดังนั้น  ขาพเจา  จึงใครเรยีนขออนุญาต  ทานประธานฯ  เพื่อนาํเสนอถอยคําแถลงนโยบายในการ
บริหารงานของขาพเจาตอสภาองคการบริหารสวนตําบลนาทับแหงนี้  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 
สาระสําคัญ 
....................................................................................................................................................................... 
 เรียนทานประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลนาทับที่เคารพ  เพื่อนสมาชกิสภาฯ  และพี่นอง
ประชาชนทั้งที่อยูในหองประชุมแหงนี้   และผูท่ีอยูทางบานที่เคารพรักและนับถือทุกทาน 
 ขาพเจา  นายอดิเรก   หมัดหมาน  นายกองคการบริหารสวนตําบลนาทับ  ใครขออนุญาตแถลง
นโยบายในการบริหารจัดการองคการบริหารสวนตําบลนาทับ  ตอทานประธานสภาฯ  ผานไปยังสมาชิกสภา
ฯ และพี่นองประชาชน  ท้ังที่อยูในหองประชุมแหงนี้  และผูท่ีอยูทางบานที่เคารพรักและนับถือทุกทาน 
 ขาพเจา  พรอมกับทีมงานที่ปรึกษา  ฝายบริหาร  และสมาชิกสภาฯ  ทีมนาทับกาวใหม  ไดจัดเตรียม
และจัดทํานโยบายในการบริหารงานและองคกร  เอาไว  2  สวน  ดวยกันคอื นโยบายเรงดวน และนโยบาย
หลักท่ีจะดําเนินภายในระยะเวลา  4  ป  ท่ีจะมุงเนนในเรื่องกระบวนการการมีสวนรวมของประชาชนเปน
กลไกในการขัดเคลื่อนที่สําคัญ  รวมพัฒนาตําบลนาทับ  ดังตอไปนี้ 
 
นโยบายเรงดวน    
1.  สงเสรมิและสนับสนุน การจัดการศกึษา  ศาสนา  และสามัญ   มุงเนนคุณธรรม  และจริยธรรม 
2.  สงเสรมิ  สนับสนุนโครงการ/กิจกรรม  ศาสนา  ประเพณี  และวัฒนธรรม  ของมัสยดิ  และวัดในชุมชน 
3.  สงเสรมิและสนับสนุนดานคุณธรรมสําหรับผูนาํชุมชน 
4.  จัดวางระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของพี่นองชาวนาทับ 
5.  จัดการแขงขันกีฬาฟุตบอลลีกตําบล   สงเสริมและสนับสนนุใหมีสถานทีท่องเที่ยว 
6.  จัดตั้งศูนยฝกอาชีพ   กองทุนดานอาชีพ  สนับสนุนกลุมอาชีพ  เพื่อเสรมิสรางรายไดใหกับครอบครัว 
7.  จัดใหมีแสงสวาง  เสียงตามสายใหเพียงพอ  ดูแลและปรับปรุงการคมนาคม  และน้ําสะอาด  ใหท่ัวถึง 
8.  สรางเครือขายอนุรักษคลองนาทับ  เพื่อใหเยาวชน  และประชาชนรวมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
9.  จัดใหมีฟารมตําบล  เพื่อสรางรายไดใหกับมัสยิดและวัด  เพื่อดูแลผูสูงอายุ  คนพิการ  หญิงหมาย เด็กดอย
โอกาส  และอื่น ๆ  
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นโยบายขอท่ี  1 
การปฏิรูปการบริหารจัดการองคการบริหารสวนตําบลนาทับ  ท่ีมุงเนนการพัฒนาศักยภาพองคกร  ให
สอดคลองกับทิศทางการทํางานภายใตหลักธรรมาภิบาล   เพื่อพัฒนาไปสูความเปนองคกรท่ีมีความโปรงใส  
และเปนที่พึงพอใจของสงัคม 
1.1 ใหประชาชนในชุมชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการขององคการบริหารสวนตําบลนาทับ  ตาม

กระบวนการเรียนรู  รวมคิด  รวมทํา  รวมตรวจสอบ  และรวมประเมินผลงาน 
1.2 สงเสริมการพัฒนาและปรับปรุงวิธีการ  พรอมท้ังกระบวนการทํางานดวยการบริหารงานเชิงรุกและเชิง

รับอยางมีประสิทธิภาพอันกอใหเกิดประโยชนแกประชาชนโดยตรงดวยความสะดวก รวดเร็ว  เปนธรรม
โดยทั่วถึงกัน 

1.3 พัฒนาสถานที่สําหรับการติดตอราชการของพี่นองประชาชนโดยใหมีการปรับปรุงภูมิทัศนสํานักงานที่
สามารถรองรับในการบรหิารงานและการใหบริการแกประชาชนอยางมีคุณภาพในเขตพื้นที่ดําเนินการ
ขององคการบริหารสวนตําบลนาทับ 

1.4 พัฒนาและยกระดับการทาํงานและการใหบริการเพื่อใหเปนองคกรท่ีมีความโปรงใสและตรวจสอบได  
ทุกขั้นตอน  โดยเนนความถึงพอใจของประชาชนและสังคมโดยรวม 

1.5 สงเสริม   ปรบัปรุงและพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล  ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให
มีประสิทธิภาพตอการปฏิบัติหนาที่อนัจะนําไปสูความเปนเลิศในการบริการประชาชนในฐานะที่เปน
หนวยงานบริการประชาชน 

1.6 สงเสริมและสนบัสนุนการเมืองภาคประชาชน และเยาวชน เพื่อการมีสวนรวมในการพฒันา
ประชาธิปไตย 

 
นโยบายขอท่ี  2   สงเสรมิการบรหิารจัดการดานทรัพยากรธรรมชาติ และสิง่แวดลอม 
ตามที่ทุกทานทราบกันดีอยูแลววาคลองนาทับ  เปนเสมือนสายน้ําหลัก  และคลองคลองขา เปรียบเปนสายน้ํา
รอง  และลําคลองเล็ก ๆ อีกหลายแหง  ท่ีมีความเชือ่มโยงสัมพันธกัน  และมีความสําคัญยิ่งตอพี่นองชาวตําบล
นาทับ  ท้ังทีไ่ดหลอเลี้ยงผูคนและสรรพสัตวมาเปนเวลาอันยาวนาน  และเปนระบบภูมนิิเวศที่เคยสมบูรณมา
กอน  ปจจุบนัคลองนาทับ  ไดถูกนําไปใชภาคอุตสาหกรรม  การผลิตไฟฟา  และเปนแหลงรองรับน้ําเสียจาก
โรงงานอุตสาหกรรม  ภาคการเกษตร  และจากครวัเรือน  คลองนาทับไดรับผลกระทบมากขึ้นจากแตเกากอน  
อาจจะเปนไปโดยเหตุปจจัยท่ีหลากหลาย  นานาประการ 
 ดังนั้นองคการบริหารสวนตําบลนาทับ  ซึ่งตอไปนี้ ขาพเจานายอดิเรก  หมดัหมาน  นายกองคการ
บริหารสวนตําบลนาทับ  เปนผูท่ีจะทําหนาที่ในการบริหารจัดการใหเกิดประโยชนสูงสุดก็มีความพรอมท่ีจะ 
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ชูประเด็นการบริหารองคกรในมิติตาง ๆ  โดยเฉพาะอยางยิ่งนโยบายทางดานการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม  ดงัตอไปนี้ 
 2.1  สงเสริมการอนุรักษคลองนาทับ  และคลองคลองขาแบบยัง่ยืน  โดยจะสนับสนุนการดําเนินงานที่
นําไปสูการฟนฟูและพัฒนาตลอดสายน้ําคลองนาทับ  และคลองคลองขา 
 2.2  สนบัสนนุใหมีเครือขายอนุรักษคลองนาทับ  และคลองคลองขา  เพื่อดําเนินกิจกรรมการตรวจวัด
คุณภาพน้ํา  เปนประจํา   รวมท้ังสงเสริมใหมีการปลอยพันธุกุง  พันธุปลา   ทองถิ่น   ใหสามารถอาศัยอยูใน
แหลงภูมินิเวศนตามสายคลองทั้งสองไดอยางเหมาะสม 
 2.3  พัฒนาแหลงน้ําที่ต้ืนเขินใหมีคุณประโยชนดวยการขุดลอกคูคลอง  เทาที่จําเปนจัดทําฝายกั้นน้ํา
ชั่วคราวเพื่อเปนแหลงเก็บกักน้ําไวใชยามแลง 
 2.4  ศึกษาและสํารวจแหลงน้ําธรรมชาติท่ีมีอยูท่ัวไปทั้งตําบล  เพื่อท่ีจะพัฒนาและปรับปรุงให
ประชาชนสามารถที่จะไดใชประโยชนรวมกัน 
 2.5  สงเสรมิและสรางกระบวนการใหความรูเพื่อสรางจิตสํานึกใหกับเด็ก  นกัเรียน  เยาวชน  และ
ประชาชน  เพื่อใหเกิดความรักและหวงใยตอทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในระดบัหมูบาน  ชมุชน  
พัฒนากลไกในการเสริมสรางกระบวนการการมีสวนรวมในทกุระดับกลุมเปาหมาย 
 2.6  สงเสรมิการพัฒนาแหลงน้ําใหเกดิประโยชนเพื่อการบริโภค  อุปโภค  และเพื่อการเกษตร  ของพี่
นองประชาชนในระยะยาว  และใหเกดิความยั่งยืนตอไป 
 2.7  สงเสรมิและพัฒนาการเรียนรูเรื่องการจัดการขยะมูลฝอยในหมูบาน  และชุมชนใหเกิดการจัดการ
อยางถูกตองตามหลักสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม  และดําเนินการจัดเก็บขยะในชุมชนตอไป 
 2.8  สงเสรมิและสนับสนนุการศึกษาและสํารวจ  จดุที่มีความเสี่ยงจากผลกระทบในดานตาง ๆ เพื่อ
ปองกันความเสียหาย  ของทางราชการและประชาชน 
นโยบายขอท่ี  3  สงเสรมิและพัฒนาการศึกษาทั้งในระบบ  และนอกระบบเพื่อนําไปสูความเปนเลิศทาง
การศึกษาในระดับทองถิ่น 
 3.1  สงเสรมิและพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหเปนศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีนาอยู  และพัฒนาไปสูความ
เปนเลิศดานพัฒนาการของเด็ก  ในมติิตาง ๆ  อาทิ  เชน  ดาน รางกาย  อารมณ  จิตใจ  สังคม-สิ่งแวดลอม และ
สติปญญา  เปนตน 
 3.2  สงเสรมิและสนับสนนุทุนการศึกษา  อุปกรณการเรียนการสอน  และเทคโนโลยีอันทันสมัย  แก
สถานศึกษา  และศูนยเรียนรูชุมชน 
 3.3  สงเสรมิสนับสนุนการจัดการศึกษาในระบบการศึกษาขั้นพืน้ฐานของโรงเรียนที่มีอยูในเขตพื้นที่
รับผิดชอบใหสามารถพัฒนาทางการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ  และประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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 3.4  สงเสรมิและสนับสนนุการศึกษานอกระบบใหกับเยาวชน  และประชาชนไดมีโอกาสเขาถึง
การศึกษาเรียนรูโดยเฉพาะอยางยิ่งการประสานเชื่อมโยงกับศูนยการเรียนรูของตําบลและระดับอําเภอ 
 3.5  สงเสรมิและสนับสนนุการศึกษานอกระบบดวยการพัฒนาองคความรูดานอาชีพ พื้นฐานและ
อาชีพเสริมท่ีเหมาะสมของหมูบานและทองถิ่น 
 
 
นโยบายขอท่ี  4    สงเสริมการพัฒนางานทางดานโครงสรางพื้นฐาน 

4.1 จัดลําดับความสําคัญในการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานโดยใหประชาชนมีสวนรวม 
4.2 สนับสนุนใหประชาชนมสีวนรวมในการทําแผนแมบทชุมชน  เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนา 

ตําบลเพื่อใหถูกตองตามความตองการของประชาชน 
 4.3  จัดใหมตัีวแทนของประชาชนในแตละหมูบานมีสวนรวมเปนกรรมการจัดซื้อจัดจางอยางเปดเผย   
โปรงใส  และตรวจสอบได 
 4.4  จัดใหมรีะบบไฟฟาสาธารณะและไฟฟาประจําบานอยางทั่วถึง  ตามลําดับ  ความสาํคัญ  และ
ความตองการจาํเปนของพี่นองประชาชนในแตละพื้นที่ 
 4.5  ปรบัปรงุถนนหนทาง  ใหสามารถรองรับการขยายตัวของหมูบาน  และพื้นที่ตาง ๆ ในเขต
รับผิดชอบและรอยตอระหวางทองถิ่นใหสามารถสัญจรไปมาไดอยางสะดวก  เชน  จากถนนลูกรังเปน
ถนนลาดยางหรือคอนกรตีเสริมเหล็ก เปนตน 
 
นโยบายขอท่ี  5  พัฒนาประสิทธิภาพในการสงเสริมงานสาธารณสุข 
 5.1  สงเสรมิสนับสนุนใหมีการบริการสาธารณสุขเคลื่อนที่  และการบริการดานสุขภาพในเชิงรุกท้ังใน
เรื่องการปองกันโรคติดตอและโรคไมติดตอแตเปนอันตรายหรือมีผลกระทบตอสุขภาวะของพี่นองประชาชน  
จัดใหมีการบริการสาธารณสุขกับประชาชนอยางทั่วถึงในทุกหมูบานและชมุชน 
 5.2  สงเสรมิสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาสุขภาพของอบต.นาทับ  ใหสามารถเปนแผนพัฒนาสุข
ภาวะที่เชื่อมโยงกับแผนการพัฒนาสุขภาพของจังหวัดสงขลา 
 5.3  สงเสรมิใหมีการบริการรถพยาบาลในการสงผูปวยฉุกเฉนิตลอด  24  ชม. 
 5.4   จัดใหมสีวัสดิการทางดานสุขภาพอนามัย  และเครื่องอุปโภคขั้นพื้นฐานแกแมและเด็กหลังคลอด  
รวมถึงการชวยเหลือผูดอยโอกาส  เชน  การสนบัสนุนเบี้ยยังชีพแกผูสูงอายุ คนพิการ  และฌาปณกิจ
สงเคราะหแกผูเสียชีวิต  ใหเกิดขึ้นอยางตอเนื่อง  เปนธรรมและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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นโยบายขอท่ี  6  พัฒนาและสงเสริมทางดานการกีฬาและนันทนาการ 
 6.1  พัฒนาการกีฬาและกิจกรรมนันทนาการทุกหมูบานใหกาวสูระดับอําเภอ  และจังหวดั  โดยจะ
ดําเนินการประสานงานกับสมาคมกีฬาจังหวัดสงขลา  และการกีฬาแหงประเทศไทย  พรอมกับการจดัทํา
โครงการคัดเลือกตัวนักกีฬาแตละหมูบานเขารวมการแขงขันในรายการตาง ๆ  
 6.2  จัดหาพื้นที่การออกกําลังกาย และการสรางลานกีฬาชุมชน 
 
 
นโยบายขอท่ี  7  ดานเศรษฐกิจและสังคม 

7.1 สงเสริมสนับสนุน กิจกรรมกลุมสตรี เยาวชน อสม.อปพร. และกลุมอาชพีตางๆ ใหบริหารจัดการ
อยางมีระบบอยางตอเนื่องและยั่งยืนโดยใหมีการบริหารและจัดการกันเองอยางมีประสิทธิภาพ 
โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

7.2 สงเสริมและสนับสนุนกลุมสัจจะและกองทุนหมูบาน และกลุมตางๆ เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 
7.3 สงเสริมใหผูสูงอายุไดรับการดูแลใหมคุีณภาพชีวิตที่ดี  
7.4 จัดใหมีศูนยประสานงาน อบต. และรบัเรื่องราวรองทุกข เกิดขึน้ทุกหมูบาน 

 
นโยบายขอท่ี  8  พัฒนาสงเสริมกิจการทางดานศาสนา วัฒนธรรม ศิลปะ ประเพณี ภูมปิญญาทองถิ่น และ
การทองเที่ยว 

8.1 สนับสนุนกจิกรรมทางศาสนา  และวฒันธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณี  และภูมิปญญาทองถิ่น 
อยางเสมอภาพ  และเทาเทียมกันตามกิจกรรมของแตละศาสนา 
 8.2  ดําเนินการประสานงานกับองคกรและหนวยงานที่เกี่ยวของ  เชน  การทองเที่ยวแหงประเทศไทย  
ดําเนินการจัดงานประชาสัมพันธของดีตําบลนาทับ  เชน  เทศกาลกินปลากะพงนาทับ  ประเพณีแขงเรือ   
 
นโยบายขอท่ี  9   สรางความปลอดภัยในตําบล  สงัคมสมานฉนัท  ใหประชาชนอยูดีมีสุข 
 9.1  เสริมสรางความรวมมือกับสถานตํีารวจควนมีด  องคกรปกครองสวนทองถิ่นใกลเคียงผูนําชุมชน  
ในการดําเนินกิจกรรมโครงการดูแลความสงบเรียบรอย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 9.2  พัฒนาศกัยภาพของอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน  และพัฒนาระบบการแจงขาวสารใหมี
ความสะดวกรวดเร็ว และทันตอเหตุการณ 
 9.3   สงเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งศูนยยุติธรรมชุมชน 
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 คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาฯ  ขาราชการประจํา   และพนักงานจาง  จะตองยึดหลักการทํางานดวยการ
บริหารการทาํงานเปนทีม  (หรือทีมเวริค)  โดยใหมีภาคสวนตาง ๆ  ท้ังหนวยงานของรัฐ  และเอกชน  รวมท้ัง
พี่นองประชาชนมีสวนรวมตามหลักธรรมมาภิบาล,มีคุณธรรม  และโปรงใส  เชื่อมโยงถักทอกันเปนเครือขาย
การทํางานทองถิ่นใหเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรมตอไป 
 
 
 พรอมกนันี้  ขาพเจา  นายอดิเรก   หมัดหมาน  นายกองคการบริหารสวนตําบลนาทับ  พรอมกบัคณะ
ผูบริหาร  ซึง่ประกอบดวย  นายเซน  หมัดตาเห   รองนายกองคการบริหารสวนตําบลนาทับคนที่หนึ่ง  นาย
อบ  หนิหมัด  รองนายกองคการบริหารสวนตําบลนาทับคนที่สอง  และนายอาทิตย  หมดัสะอิ  เลขานุการ
นายกองคการบริหารสวนตําบลนาทับ  มีความพรอมท่ีจะบรหิารงานตามนโยบายที่ไดแถลงไวตอสภาแหงนี้
ดวยความต้ังใจและเต็มใจ  โปรงใส  เปนธรรม ตอไป  ขอเรียนทานประธานสภาฯ  ผานไปยังสมาชิกสภาฯ  
และพี่นองประชาชน ทุกทาน  ท้ังที่ไดมีโอกาสมารับฟงการแถลงนโยบายของขาพเจาในครั้งนี้  และพอแมพี่
นองที่อยูทางบานที่เคารพรักทุกทาน  ไดโปรดติดตามการทํางานของอบต.นาทับตอไป 
 
 ในโอกาสนี้  จึงใครขอขอบคุณทุกทานที่ไดเสียสละเวลามารับฟงการแถลงนโยบายในครั้งนี้ดวย   และ 
ขาพเจาขอยุติการแถลงนโยบายของขาพเจา  เพียงเทานี้   ขอบคุณครับ 
 


